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Introduccion

La formacion es una herramienta para resolver problemas de
la organizacion y las acciones formativas son instrumentos
para construir soluciones a disfunciones organizacionales.La
actualizacion de competencias y habilidades parala juventud
y el tejido asociativo es necesario y es imprescindible para
llevar la accién sociocultural en el territorio. El Plan F5 para el
ano 2021 de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén a través
de su Area de Juventud y dirigida a la juventud jiennense y el
tejido asociativo juvenil quiere dar cobertura a las
necesidades formativas de este colectivo que lleva anos sin
ningunreciclaje por parte delasadministraciones publicas.La
deteccion de sus necesidades nos permite hacer una oferta
de programacion de actividades formativas adaptadas a la
realidad de la juventud. Una renovada juventud giennense
necesita estar preparad@s para hacer frente a los nuevos
contextos desde los principios y valores de la juventud
comprometida y conlas competencias adecuadas.Porello,en
el Plan F5 se quiere abordar un modelo de “experiencias de
aprendizaje”, entendidas como procesos que ponen el foco en
el aprendizaje significativo, continuo y transformador a partir
de una multiplicidad de recursos y actividades abiertos a la
interaccion con el entorno desde la corresponsabilidad de
todos|@s participantesjovenesdelaprovinciade Jaén.

Objetivos

El objetivo general del Plan F5 es la formacion del colectivo
juvenil y del tejido asociativo joven de la provincia de Jaén en
conocimientos, habilidades y actitudes, que mejoren sus
competencias,colaborando asien sudesarrollo personalenlas
areas que se trabajenylamejora delarealidad de laciudadania
juvenil a través de la formacion tematizada. Los objetivos
especificos son: - Difundiry formaralajuventud jiennense en el
conocimiento y buen uso de las TIC, TAC y TEP. - Iniciar una
oferta de acciones formativas relacionadas con las
metodologias innovadoras para I@s jovenes. - Atender la
demanda especifica de la juventud giennense, en aquellas
areas que consideran necesarias para su mejora en
competencias y habilidades. «+ Crear una oferta de
videoconferencias tematicas con contenidos de interés parala
juventud. - Crearuna linea de publicaciones “Cuadernos F5" con
contenidos de interés para la juventud. - Puesta en marcha de
un Espacio Virtual de Documentacion en materia de Juventud
concontenidosde interés paraell@s.

Programade Cuadernos de Formacion

C.F.1. Educacion parala Participacion Juvenil.
CF2 Generaciondeideas.

CF.3.Elaboracion de proyectos europeos.

CF4 Transformacionsocialatravés delvoluntariado.
CF5.EducacionInformal.

C.F.6.Animacion Socioculturalyproyectosjuveniles.
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1.- ¢Y con la juventud que hacemos?

"Erase una vez cuatro individuos TODO EL MUNDO, ALGUIEN, NADIE Y CUALQUIERA. Habia
un trabajo importante para hacer, TODO EL MUNDO tenia que hacerlo, pero no se preocupaba
porque estaba seguro de que ALGUIEN lo haria.

Enrealidad CUALQUIERA podia haberlo hecho pero finalmente NADIE lo hizo. Cuando NADIE lo
hizo, ALGUIEN se puso muy nervioso porque TODO EL MUNDO tenia el deber de hacerlo.

Afin de cuentas TODO EL MUNDO le echd la culpa a ALGUIEN cuando NADIE hizo lo que
CUALQUIERA podria haber hecho.



é¢Tesuena...?

Pasanlosanosyen eltrabajo enjuventud, enla mayoriadelos
casos que conozco, sobre todo a nivel municipal, me suelo
encontrarsiempre conlamismarespuesta:

"Losylasjovenesno participan en nada de lo que hacemos, ya
no sabemos que esloquevamos ahacer para quevengan,solo
los cuatro de siempre y los demas no quieren saber nada de
nada, con el monton de cosas que hacemos y no quieren
venir,..

Sacando de este argumento a los y las trabajadoras que
trabajan directamente en el area de juventud, tanto en el plano
politico como los medios de comunicacion siempre hablan de
los y las jovenes con connotaciones negativas ( malcriados,
que no valoran lo que se les ofrece, que no hacen nada, no les
gusta nada mas que el botelldn..) eso por no hablar de los
estereotipos estigmatizados que le acompanan (drogas,
violencia,irresponsabilidad civil,...).

Ante esta situacion,
siempre recuerdo
una frase que lei en
un manual de un
curso de formacion
para el personal
técnico de juventud
de Andalucia que
deciaasi..

"Esta juventud estd malograda hasta el
fondo del corazdn. Los jévenes son
malhechores y ociosos. Ellos jamds serdn
como la juventud de antes.

La juventud de hoy no serd capaz de
mantener nuestra cultura.”

Frase escrita en un vaso de arcilla que se encontré en
las ruinas de Babilonia hace mas de 4000 afios.

Yo me pregunto ¢De qué jovenes estamaos hablando? ¢ Por qué
tienen que venir? ;Para qué tiene que venir? sQué es lo que
estamos haciendo por y para los y las jovenes? ¢Por qué lo
hacemosasi?

A nivel general la juventud tienen una serie de servicios e
instalaciones a su disposicion, recursos gue la mayor parte de
las veces pasan desapercibidos, que desconocen, otros a los
gue no acceden por falta de compatibilidad horaria o porgue no
sesientenidentificadosconloqueallise ofrece.

Esto pasa porque las estructuras y formas de intervencion no
estan ajustadas a la diversidad del segmento de poblacion
juvenil. Continuamos viendo a los/las jévenes como una franja
deedadsinmasymuchasveces estereotipados.

Es solo cuestidn de sentido comun (aunque a veces este es el
menos comun de los sentidos) pensar quelosylas jévenesson
diversos ydiferenciadadebe sersuatencion.

En el trabajo con la juventud las administraciones y entidades
deben buscar el maximo aprovechamiento de los recursos y
servicios que pueden ofrecersealosylasjovenesyparaello no
deben negarse a otras férmulas de gestion de espacios que en
la actualidad se encuentran sin utilizar (algunas
infraestructuras,locales endesuso,espacios publicos..).




Ademas debemos revisar la forma en como atendemos a
nuestros y nuestras jovenes, las edades, los territorios donde
se mueven, el funcionamiento de nuestros servicios mas
directoshaciaellos,laperspectivade géneroyserconscientes
de que no se pueden hacer politicas sélo para una edad (entre
14 y 18 anos generalmente] sino que hay que saber que los y
las jovenes son diferentes y se encuentran en situaciones
distintas.Notodovale paratodos ytodas.

El trabajo en juventud no creo que se trate de programar
actividades de relleno sin sentido, ni objetivo concreto,
actividades sueltas por areas sin crear una conexién entre
ellas..no se trata de hacer por hacer cosas por cubrir o
justificar que si hemaos hecho algo sin evaluar para que y para
quiénlovamosahacer.

Malvamos sino basamos nuestro trabajo en ciertos principios
como la flexibilidad, transversalidad, univesalizacion,
segmentacion, proximidad, prioridad civica, acompanamiento,
innovacion pero sobre todo darle portagonism a la juventud a
través de la participacion, pero jojo! Participar no es acudir a
una actividad organizada previamente, no podemos pretender
enelmundo que vivimos que todo lo que hacemos leinterese a
todos y encontrarnos con masas de gente joven acudiendo a
actividades programadas sin contar con sus intereses y
necesidades previas y lo que es peor aun sin contar con la
implicacion de los y las jovenes que queremaos gue vengan a
dicha actividad. Siempre debemos priorizar la calidad antes
guelacantidad.

Para mi, y basandome en mi experiencia previa, el trabajo en
juventud se basa fundamentalmente en educar en una serie de
estrategias y competencias concretas basadas en unos
valores fundamentales que lleven a un dejar hacer, lo que
llamamos empoderar.Setratade educarpara participar.

A participar se aprende y ademas si queremos que los jovenes
participen debemos de dotarlos de estructuras adaptadas a
cada una de las edades con las que trabajemos, servicios de
calidad ajustados a sus tiempos y necesidades reales, y sobre
todo y con ayuda de un referente adulto experto en juventud
debemos motivarlos, implicarlos, responsabilizarlos y
empoderarlos para que realmente los protagonistas de los
proyectos y programas,actividades y gestion de espacios sean
los propiosjovenes.

Trabajar con jovenes supone poseer una serie de inquietudes
sociales. Debemaos trabajar para mejorar la situacion, coordinar
y difundir formacién e informacion, animarlas, movilizarlos e
innovarytransformarpasandodeloindividualalo colectivo.

Notengamos miedo,no nosresistamos alo que pueda pasar,no
busquemos el protagonismo querealmente esdeellosyellas.

Para saber qué hacer con los y las jovenes, ensenéemosle y
dejemosle hacer.




2.-2Que es esode participar?

SegunlaRealAcademiadelalenguaespanolaParticipares:

Lintr.Dichodeunapersona:Tomar parte enalgo.
2.intr.Recibirunaparte dealgo.

3.intr. Compartir, tener las mismas opiniones, ideas, etc, que
otrapersona.

4.intr. Tener parte en una sociedad o negocio o ser socio de
ellos.

5.tr.Darparte,noticiar,comunicar.

Participar es tomar y formar parte de algo, organizar con otros
paraserresponsables conjuntamente delmaximo de aspectos
que conforman nuestravida, no es una finalidad sino un medio
que nos ayuda a tomar conciencia de la realidad, es ser
protagonista y solidario al mismo tiempo para cambiar desde
el compartir, es la capacidad de asumir dificultades, supone
lanzarunmensaje yacompanarloconalgunaaccion,no essolo
decidir, sino trabajar, no es sdlo hablar sino también escuchar,
esunaoportunidad paratomardecisiones.

Participar es un derecho y una herramienta para construir
demaocracia ycontribuiralbiencomun.

La participaciénjuvenil es el ejercicio por parte delas personas
jovenes de su derecho a involucrarse o influenciar procesos a

través de acciones
concretas buscando L~ ViDA NO DEEIERA
HARLO A UNO DE LA NINEZ

. EC L
transformar su propia . SNANTES CoNEGIRLE UN
realidad. e

Dicha participacion es fundamental porque les permite adquirir
y fortalecer actitudes, habilidades y competencias necesarias
para el desarrollo personal y social de los y las jovenes
formandoloscomopersonasyporende enciudadanos.

3.-Laparticipacian juvenilcomo derecho ydeber

Es una obligacion de los poderes publicos promover las
condiciones para la participacion, libre y eficaz de la Juventud,
en el desarrollo politico, social, econémico y cultural de la
sociedad.

La Constitucion Espanola se refiere especificamente al
colectivo juvenil como objeto de atencién especifica en su
articulo 48 al afirmar: “los poderes publicos promoveran las
condiciones parala participacionlibre y eficazdelajuventud en
eldesarrollopalitico,social,econémico y cultural”.

El Anteproyecto de Ley de Juventud de Andalucia (septiembre
2014 ypendiente deaprobacién]tiene porobjeto:

- Contribuira a propiciar que la juventud logre su emancipacion
de manera auténoma, responsable, independiente y en
igualdad de oportunidades, a través del ejercicio de sus
derechosdeciudadania.

- Contribuira a fomentar la participacion juvenil en todos los
ambitos delavidapolitica,social,econdmica,y cultural.
-Regularalosinstrumentos de participacionde lajuventudenel
desarrollo de las actuaciones de las Administraciones Publicas
andaluzas que puedan afectarles.




Bl articulo 165 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (TFUE) establece que la accion de la Unién se
encaminara a favorecer la movilidad de jovenes y de
trabajadores en el ambito de la juventud y a fomentar la
participaciondelosjovenesenlavidademocraticade Europa.

Marco estratégicodelaUnion Europeaencuantoalajuventud:
1. La Estrategia Europa 20208, puesta en marcha en 2010, se
centraenlajuventud yfija diferentes objetivos en este ambito,
incluida la reduccion de la tasa de abandono escolar, el
aumento del nimero de titulados de ensenanza superior en el
grupo de edad de 30 a 34 anos y el desarrollo de un paquete
globalparalaeducacionyelempleo.

2.Estrategia de la Unién Europea parala Juventud 2019-2027:

involucrar,conectarycapacitaralosjovenes

El 26 de noviembre de 2818 el Consejo adoptd una Resolucion

sobrelanuevaEstrategiadelaUnion EuropeaparalaJuventud
2019-20827. El texto propone prestar especial atencién a los
siguientes puntos:

? Impulsar la participacién de los jovenes en la vida
democraticaycivica;

?Conectar a jovenes de toda la Union Europea y fuera de ella
para impulsar el compromiso voluntario, la movilidad en el
aprendizaje,lasolidaridad y el entendimientointercultural;
?Apoyarlacapacitaciondelosjovenesatravésdelacalidad,la
innovacion y el reconocimiento del trabajo en el ambito de la
juventud.

Lograr una participacion activa de la ciudadania en los asuntaos
publicos, especialmente entre la poblacion adolescente y
juvenil, se ha convertido en una prioridad para las
Administraciones publicas y organismaos internacionales. Al
ensenarles a participar, estamos haciendo efectivo un derecho
y ademas realizamos acciones concretas que buscan
transformar su propia realidad. Por tanto debemos abordar la
participacion juvenil tanto como un derecho que nos otorgan
por ley como ciudadanos de un lugar concreto pero también
como el deber que tenemos como ciudadanos de mejorar y
transformarlarealidad que nosrodeaporelbiencomun.

4.- Educar parala participacion juvenil

Educar requiere pensar, reflexionar, aprender, repensar, darse
cuenta, desaprender, volver a empezar, compartir, innovar,
implicarse,cooperar,pasaralaaccion,transformar.

Educar para la participacion requiere de todo un proceso que
pasadeloindividualalocolectivo,delyoalnosotros,delaapatia
a la accion, de la no implicacién a la responsabilidad, de la
motivacion alaorganizacion,de lainteraccion ala participacion
ydelaparticipaciénalatransformacion.

Ya hemos dicho que a participar se aprende y la participacion
juvenil es un reto al que nos enfrentamos en el trabajo en
juventud a diario,pero estetrabajonose dotade sentidosinoes
a través de la participacion de los y las jévenes en su propio
proceso de aprendizaje hacia la construccion de su propio yo y
delainteraccioneintegracionenyconelmundoquelesrodea.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM%3Aem0028
https://europa.eu/youth/strategy_es
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/es/pdf

“Entendemos por participar como tomar parte activa en algo
(.JPeroparaparticiparhay que aprender.Sienlafamilia,oenla
escuelaoenotros contextos donde se desarrolla una persona,
no existe oportunidad de opinar, escuchar, colaborar, cooperar
conotros en un objetivo comun, dificilmente sabran participar.”
(HerreraMenchén,1993:84]

Educar para la participacion juvenil es invertir en el capital
humano de nuestro entorno, es dotar a nuestra juventud de
herramientas para su desarrollo personal, es educarlos en las
competencias emocionales basicas para relacionarse en
sociedad, es educar en valores como la responsabilidad, la
cooperacion, el respeto,ladignidad humana,la solidaridady en
definitiva en la participacién como valor en si. Es empoderar a
las personas para que hagan de su entorno un lugar mejor
donde poderviviry convivir.

Fomentar la participacion juvenil y conseguirla depende de
una actitud de responsabhilidad. Actitud que es tanto individual
como colectiva. Por ello, aprender a participar resulta muy
adecuado para favorecer la implicacion y la cooperacion de
personasygruposantelosretos globales que se nos presenta.

Diversos factores tanto internos como externos, impiden a
personas Yy grupos implicarse y participar de manera
responsable frente a los problemas actuales. Sin embargo, el
encuentro con los/las demas, la persecucion de objetivos
comunes y el ejercicio de habilidades para el trabajo en equipo
constituyen estrategias fundamentales para romperlainercia
de desinterés e incomprension imperantes en nuestra
sociedad.

El primer factor que debemaos considerar para saber cooperar
es nuestra actitud ante larealidad que nosrodea. Las actitudes
(evaluaciones que realizamos sobre las consecuencias de
nuestras conductas) estan muy influenciadas por nuestras
emociones, convicciones y creencias, hasta el punto de tenerla
fuerza para dirigir nuestra conducta en una direccién u otra
(Alonso Arroyo, 2804) o incluso predecir nuestras conductas
(EscdamezSanchez, 2007).

Asi pues, la actitud necesaria para poder cooperar debe
encaminarse hacia una valoracion positiva del trabajo en
equipo, de la consecucion de objetivos comunes, de
relacionarse adecuadamente con otras personasyreconocery
respetarlasdiferencias.Estoesloquesignificaimplicarse.

El paso de la implicacién a la accién se realiza a través de una
participacion eficaz.

Alahoradeimplicarnos y participar no se trata solo de nuestra
actitud o motivacion, sino de nuestra formacién y de la manera
en la que nos organizamos para facilitar que todos y todas
podamos implicarnos. Por tanto, para participar es necesario
querer (motivacidn), saber (conocimiento] y poder (recursos,
organizacion).

Estos tres elementos estdn intimamente relacionados, son
totalmente interdependientes y no se puede producir de forma
aislada.




2on la motivacion (querer] entra en juego el plano afectivo,
personal lostiposderelacionesque seproducen un grupo.

Algunos de los factores que influyen en nuestra motivacion
paraparticiparson:

-Compartirunanalisiscomundelarealidad.
-Sentirnospartedeungrupo.
-Dotarde utilidadlasacciones planificadas.

Pero por mas que queramas si no sabemaos participar es muy
probable que esta no se produzca. La formacidn (saber) debe
giraralrededordetresejes:

- Saher hacer las acciones, tener la capacidad de desarrollar
lastareasnecesariasparaconseguirnuestros objetivos.

- Saber trabajar en grupo, es decir, tener la capacidad de
comunicarnos entre si, resolver conflictos, crear un clima
grupalagradable, trabajarenequipo,etc.

-Saber articularse, ordenar, priorizar,establecerlarelaciones
internas yexternas,buscar,conseguiry gestionarrecursos.

Podemostenermuchas ganas, motivos para participar,incluso
capacidad para hacerlo pero si no estamos bien organizados
no se producira dicha participacion con éxito. La organizacion
(poder] puede cristalizarse a través de asociaciones
legalmente constituidas o no, grupos, colectivos informales o
con continuidad en el tiempo, espacios de accién espontanea,
etc.

Pero si queremaos formar parte de un proceso participativo
debemosdotarnosde:

- Medios y canales para participar en la accion, es decir,
eneldesarrollo de tareas concretas en el marco de un proyecto
comun.

- Medios y canales para participar en la informacion y
la comunicacian, es decir,hacer posible la comunicacion entre
quien forma parte de un proyecto comun y la informacion
necesariaparaactuar.

- Medios y canales para participar en la gestion
haciendo posible la implicacion de todas las personas en el
mantenimiento interno, las relaciones externas, consecucion y
gestionderecursosyelconjuntodetareasadesarrollar.

Cada uno de estos ejes y condiciones (querer, saber, poder)
estanintimamente ligadas y se deben dar de forma simultanea,
sialgunadeellafallalaparticipacionseveraafectada.

Los cambios educativos a nivel internacional suponen el paso
de una educacion centrada en la adquisicion de conocimientos
a otro enfoque orientado al desarrollo de competencias. Entre
aguellas fundamentales para comprender, participar y
transformar nuestro mundo, se encuentran las competencias
emocionales.

Concebimos una competencia como la capacidad para
mavilizar adecuadamente un conjunto de conocimientas,
capacidades, habilidades y actitudes necesarias para realizar
actividades diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia
(BisquerrayPérez,2007).




R partir de esta definicion de competencia, pueden destacarse
las siguientes caracteristicas:

- Es aplicable a las personas (individualmente o de forma
grupal).

? Implica unos conocimientos (‘saberes”], unas habilidades
("saber-hacer") y unas actitudes y conductas (‘saber estar" y
‘saberser”)integradosentresi.

Desarrollar destrezas tales comaola comunicacion asertiva yla
empatia que hacen favorable la resolucién de conflictos, la
creacion de normas, el reparto de roles y la cohesion grupal
todas ellas conectadas, de modo que el individuo comprenda
que el éxito o fracaso de una accion depende de todos y de
todas (interdependencia positiva) constituye el objetivo de
todacooperaciénimprescindible paralaaccién participativa.

Debemos hacer entender a los y las jovenes con quien
estemos trabajando la educacion para la participacion que la
unidad y la diversidad no son incompatibles, sino que se
reconocen mutuamente a través del esfuerzo conjunto. La
responsabilidad mutua, el respeto ala diversidad y creatividad
de persaonas y grupal, asi como la comparticion de un objetivo
comun, constituyen la esencia de esta interdependencia
positiva. Solo asi se lograra la implicacion y participacion
necesarias paratrabajarporunbiencomun.

La participacion social es un instrumento que permite a
personas Y grupos influir de manera consciente sobre la
gestion de sus intereses y necesidades. Esta influencia se
puede realizar de manera individual o colectiva, a través de
herramientas, estructuras y procesos especificos de
indagacion, debate y decision sobre los temas que les
preacupan.

La creacion e implementacion de un proceso participativo
alimenta las fortalezas, intereses y habilidades de cada
persona, ofreciendo una oportunidad real para influir sobre las
decisiones que le afectan individual y colectivamente. La
construccion colectiva, como senalan Encina y otros, hace que
nos enriquezcamos tanto a nivel personal como a nivel grupal
(2017:151).

Losprocesosde participacion otorganuna fuertelegitimaciona
las decisiones asi adoptadas (Vollmer; 2819: 186] por lo que
resulta imprescindible que las personas se apropien del
proceso participativo. Que sientan como propias las elecciones
gue toman sobre su entorno y que tengan un control sobre el
impacto que sus decisiones tienen para mejorar su calidad de
vidaytransformarelentornoquelesrodea.

Poreste motivo,un conocimiento adecuado sobre los niveles de
participacion disponibles y saber situarse en el nivel en que se
encuentra actualmente, ayudara a experimentar el significado
depasaralaaccionatravésdeunainterdependenciapositiva.

Niveles de participacion segun la Escalera de la
participacion de Robert Hart.
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2. Participacion manipulada.

Es la que se da cuando la poblacion es utilizada para realizar
acciones que no entiende y que responden totalmente a
interesesajenosalossuyos.

2.Participacion decorativa.

Se realiza cuando se incorpora a la poblacion sélo como un
accesorio, es decir, para “decorar’ o “animar” determinada
actividad.

3.Participacion Simbalica.

Es la que podemos apreciar cuando se realizan acciones
donde la participacion de la poblacion es solo aparente.
“Parlamentosinfantiles”.

4.Participacionasignada peronoinformada.

Enestenivel aun se dispone de la poblacion para que participe
en una determinada actividad, sin embargo se le informa en
qué consiste la misma. Es, aunque todavia limitado, el primer
nivel de participaciénreal.

S.Participacion coninformacion y consulta.

Es el segundo nivel de participacion real. En él, los agentes
externos de desarrollo informan y consultan a la poblacion
sobre su probable participacion. En base a ello, la poblacion
decide.

6. Participacion en ideas de agentes externos de
desarrollo compartida con poblacion.

La accion es pensada poragentes externos de desarrallo, pero
es compartida por la poblacion. Supone que ellos se
incorporanapensaryaportarrespectoalaaccionarealizar.

-

7. Participacion en acciones pensadas por la propia
poblacion y que han sido compartidas con agentes
externos de desarrollo.

La accion se gesta en la propia poblacién y es ejecutada por
ellos.Nohayrelacionconagentes externos de desarrallo.

A partir de ahi, la creacion de un proceso participativo puede

ayudar a sonar un mundo nuevo donde ellos y ellas jueguen un
papelrelevante.

5.- Creando un proceso participativo desde la

educacion parala participacion juvenil

La participacion no puede ser nunca una actividad aislada o un
objetivo sino un proceso que vive un grupo concreto de
personasenunmomentoyespaciodeterminados.

“Un grupo es una fuente de energia que nutre al conjunto de
dos 0 mas personas reunidas en torno a un objetivo especifico.
Las habilidades, intereses, motivaciones, conocimientos y
antecedentes individuales son elementos todos que
determinan la utilidad de su propia energia. El tratamiento
global de esta energia incluye procesos de comunicacion, de
intercambio, deinteraccion o de transaccion.Su capacidad para
Crear espacios conjuntos para el aprendizaje y la interaccion
social determinara el grado yalcance deintersubjetividad que
puedealcanzar'Pedro Torres Lechuga [2012].

¢Por qué las personas consienten integrarse en
un grupo?, Shultz 1949
[ Hecasidad | Pincipio | Relaciones |
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©®n proceso participativo debe seguir una serie de estrategias
paralaparticipacion:

? Educacién emocional (intrapersonal, interpersonal,
intragrupal eintergrupal).
- Gestion de recursos (tiempo, espacio, energia, informacion,
dinero).
-Gobernanzaytomadedecisiones.
- Gestion positiva de conflictos.
- Creatividad einnaovacionsocial.
- Celebracion.
Y pasarporunaseriedefases:
MODELO DREXLER-SIBBET

\ 1 DE TRABAJO EN EQUIPO

ORIENTACION --======mrmmmmm oo e oo s e e e e - REANUDACION
£ Qué hago agui? s

x continuar?
ABURERIENTD

DESORIENTREION 2 e e S S S S S S S S S 6 AOOTAMIENTO

NCERTIDUMBRE
e ALTO
AL RENDIMIENTO

L Quien eres? iiGuault

SOBRECARDA
CAUTELA BISCORDLA
BESCCAFLAA e mmmmsaame—- 5

FACHADA 3
OBJETIVOS EJECUCION
£ 0uben hace qui,

£0us estamos. &
Sy cuanda, donde?

APATIA haciendo? CONFLICTOCONFUSION
ESCEPTIGEMO FALTA LRISINTAC KN

MCLUMPLNENTD
COMPETENGA 4

e PLAZSS BE ENTRESA
COMPROMISO

LComo lo
hacemas?

DEPENDENCIA
Desarrollo pemiereseiny Resultados

¢Comolohacemos?

1. Analizamos la realidad que nos rodea desde nuestras
necesidades einquietudesindividuales y colectivas.

Este primer paso resultaimprescindible ala hora de abordar un
trabajo de educacion para la participacion. Ya hemas visto que
uno de los principios basicos para participar esta en la
motivacién (querer] y gue uno de sus componentes es partir de
unanalisispreviodelarealidad.

Se parte de las necesidades individuales de cada uno y se
comparte con el grupo poniendo en comun unavision colectiva
delarealidad.

Dinamica propuesta:Elmapade los suenos.

Objetivo: Hacer un analisis rapido y efectivo de la realidad y la
percepcionquetienenlajuventuddelentornoquelerodea.

Descripcion: Se trata de una dinamica en la que planteamos a
los participantes que elaboren un mapa de su localidad donde
aparezcan varios edificios donde se plasmen o que les gusta y
no les gusta, sus necesidades, los recursos con los que ya
cuentan,los que le gustariatener,las propuestas,lo que pueden
hacer individualmente y lo que pueden hacer juntos.
Opcionalmente se puede anadir un parque donde pueden
incorporase los valores que perciben entre los jovenes de su
entorno. Se divide a la gente en pequenos grupos y luego se
hace una reflexion colectiva. Esta dinamica puede durar unas
dos horas ynos aporta en unasolaimagen un diagnosticode la
realidad bastante efectivo y de impacto para los propios
participantes.




2.Aprendemos a darnos cuenta.

Descubrirlo que nos pasa por dentro para entenderlo que hay
fuera es el primer paso atenerencuentaalahoradetomarun
compromiso. Una vez analizado nuestro entorno y sus
necesidades desde fuera, lo tenemos que hacer desde
nosotros/as mismos/as y para ello tenemos que aprender a
darnos cuenta con atencién plena sobre lo que pensamaos y
sentimos en cada momento y no solamente esg, sino también
de qué forma estainfluye enlaimagen que proyectamaos hacia
fuera,asicomosinossentimoscdomodas/os conesaimagen.

Tomar consciencia sobre lo que ocurre a nuestro alrededor es
imprescindible para detenerlaruedaincesante en que aveces
se puede convertir nuestra vida. Ser conscientes en cada
momento de esto nos va a aportar una informacién
indispensable para regular nuestras emociones y poder vivir
conmayorarmoniaennuestrasociedad.

Dinamica propuesta: Selfie Joven.

Objetivo: Reflexionar sobre nuestro auto concepto y
autoestima desde el darnos cuenta de como
nos afecta a la hora de relacionarnos con
nuestro entorno.

Descripcion:Se le pide al grupo que hagan en
la plantilla que se la ha entregado (que
representa la pantalla de Instagram en un
teléfonomavil] un dibujo.

Este dibujo lo haran imaginando cualquier selfie que se haya
hecho unajoven o unjoven de nuestro entorno para subirloala
red social Instagram]. Ese selfie tiene que reflejar la realidad de
susituacion ante el entorno econémico,social y personal que le
rodea,teniendoencuentalassiguientes pautas:

Eltamano de cadaelemento de laimagenreflejasuimportancia.
Podeis incorporar los elementos que querais dentro de esa
fotografia, teniendoencuentalosiguiente:

Lacabeza: ideas pensamientos,deseos...

Laboca: Como se expresaycomose comunica.

Los ojos, orejas Yy nariz: Como percibe la realidad (ver,
escuchar, etc)

Los brazos y las manos: capacidad que tiene de actuar, de
llevaracaboiniciativas concretas...

El tronco: 6rganos vitales (qué siente, qué traga o no traga, qué
ambienterespira)

Piernas y pies: Base social, tejido asociativo, apoyo
administrativo...

Otros: Donde lo estamaos situando, en qué entarno..que clase
dejovenes..

Puestaencomun.Cadagrupo expone susdibujos.
Reflexionfinal.Le pedimos al grupo que reflexionen sile dariana

‘me gusta" y que comentario les pondrian. Le damos a ‘me
gusta"ycomentamos.




3. Aprendemos a comunicarnos desde el respeto y la
empatia.

Una comunicacion asertivo-empatica representa el ideal al
que una persona o un grupo aspira para poder relacionarse de
manera eficaz y armonica. Aunque esto puede no ser
suficiente. Puede ocurrir gue no siempre sepamos exponer
nuestras necesidades de una forma adecuada; muchos
malentendidos y conflictos pueden provenir de una falta de
entrenamiento. También puede ocurrir que quienes reciben
nuestro mensaje no sepan o no puedan responder de manera
adecuadaanuestraspeticiones.

Todo ello no termina de complementarse sino somos capaces
de pararnos a comprender nuestras emociones y la de los
demas, tomando conciencia sobre la relacion que existe entre
nuestras emociones, el razonamiento y comportamiento
empatico, pro social y cooperativo. En definitiva, tomar
conciencia, comunicar y ser capaces de comprender al otro, de
ponerse en sulugardesde laintersubjetividad, la comprension
ylaempatia.

Dinamica propuesta:“Comunicaciénaccion”.

Objetivo: Darnos cuenta de los errores que cometemos a la
hora de comunicarnas con los demas y de las consecuencias
gue estoconlleva.

Descripcion: Se pone a todo el grupo formando un circulo
cogidos de la mano. Tienen que seguir las siguientes
instrucciones dadasporelfacilitador:

1° Tenéis que decir lo opuesto a lo que yo diga, pero hacer lo
que yodiga (‘Adelante’-'Detras"” “Izquierda-Derecha”, "Dentro-
Fuera" "Salta'-"Agachate”).

2°Ahoratenéis que decirloque yo digo, perohacerloopuestoa
lo que yo diga ("Adelante’-Detrds", “Izquierda-Derecha”,

"non

‘Dentro-Fuera”,"Salta"-"Agachate").

Finalmente se hace una reflexion sobre como nos
comunicamas, escuchamaos y relacionamos con los demas
introduciendo el concepto de comunicacién asertivo empatica
(habilidad que tiene una persona para expresarse, transmitir
sus ideas u opiniones de forma clara, respetuosa, valorando las
opinionesylossentimientosdelosdemasal hacerlo)

Dinamica propuesta:“Las frases de mivida”.

Objetivo: Potenciar las habilidades comunicativas
interpersonales y sociales a través del desarrollo de
comunicacion asertiva tomando conciencia de la interaccion
entre emocion, razonamiento y comportamiento empatico, pro
socialycooperativo.

Descripcion: Cada persona debe cogerun papel, dividirloentres
partes iguales y en cada parte escribir una frase que haya
significado y/o que signifique mucho en su vida, que le haya
marcado en algun momento. Seguidamente las tienen que
doblar y depositar en una caja. La mezclaremos y después
pediremos a cada joven que coja tres papeles sin mirar, al azar.
Cuando la tengan a modo de reflexion interior respondan ¢Qué
me dice esta frase? s Qué papel ha desempenado o desempena
en mi vida? Una vez hecha esta reflexion les pedimos que
compartanalgunaconel grupo.

4.Aprendemaos a cooperar.

Conlaeducacion parala participacion queremaos conseguir una
actitud deresponsabilidad.Actitud que estantoindividualcomo
colectiva. Por ello, aprender a cooperar resulta muy adecuado
para favorecer la implicacion y la participacion de personas y
grupos.




Pa apatia es uno de los grandes frenos para la participacion.
Diversos factores tanto internos como externos, impiden a
personas Yy grupos implicarse y participar de manera
responsable frente a los problemas actuales. Sin embargo, el
encuentro con los/las demas, la persecucion de objetivos
comunes y el ejercicio de habilidades para el trabajo en equipo
constituyen estrategias fundamentales pararomperlainercia
de desinterés e incomprension imperantes en nuestra
sociedad.

El primer factor que debemos considerar para saber cooperar
es nuestra actitud ante la realidad que nos rodea. Las
actitudes (evaluaciones que realizamos sobre las
consecuencias de nuestras conductas]) estdn muy
influenciadas por nuestras emaociones, convicciones y
creencias, hasta el punto de tenerlafuerza para dirigir nuestra
conducta en una direccién u otra (Alonso Arroyo, 28004) o
incluso predecir nuestras conductas (Escamez Sanchez,
2007).

Asi pues, la actitud necesaria para poder cooperar debe
encaminarse hacia una valoracion positiva del trabajo en
equipo, de la consecucion de objetivos comunes, de
relacionarse adecuadamente con otras personas y reconocer
yrespetarlasdiferencias.Estoesloquesignificaimplicarse.

Dinamica propuesta: Elvehiculo de la participacion.
Objetivo: Aprender la relacion entre querer, saber y poder a la

hora de participar promovienda la implicacién y cooperacion a
travésdelacreatividadindividualy colectiva.

Descripcion: dividimos a los y las jovenes en grupos y le damas
las siguientes instrucciones: Vamos a imaginar que nuestra
implicacion en la transformacion de nuestro entorno depende
de un vehiculo adecuado. Para ello vamos a disenarlo como
deseemos teniendo en cuenta todo tipo de detalles. Los
componentes basicos de nuestro vehiculo seran: ;Cual es la
meta final de ese vehiculo? ; Cuanta capacidad de gente puede
llevar y qué requisitos se requieren para subirse?:;Qué
combustible (recursos) necesitamosycémolosconseguimos?
En caso de averia, squé herramientas vamos a necesitar?
¢<Como vamos a conseguir viajeros y cémo vamos a difundir el
viaje? ¢ Quiénconduce?.

S. Pasamos a la accion construyendo un proyecto comun
desde lainnovacion ylacreatividad individual y colectiva.

El paso de la implicacién a la accién se realiza a través de una
participacion eficaz. Una vez lograda esa implicacion, es
necesario dar un paso mas Y articular los mecanismos
adecuados para disenar, gestionar y evaluar un proceso
participativo.

Al ensenarles a participar, estamos haciendo efectivo un
derecho y ademas realizamaos acciones concretas que buscan
transformar su propia realidad. La creacion e implementacion
de un proceso participativo alimenta las fortalezas, intereses y
habilidades de cada persona, ofreciendo una oportunidad real
para influir sobre las decisiones que le afectan individual y
colectivamente. La construccion colectiva, como senalan
Encina y otros, hace que nos enriquezcamos tanto a nivel
personalcomoanivelgrupal (2017:151).




Pos procesos de participacion otorgan una fuerte legitimacion
alas decisiones asi adoptadas (Vollmer: 2819:186] por lo que
resulta imprescindible que las personas se apropien del
proceso participativo. Que sientan como propias las
elecciones que toman sobre su entorno y que tengan un
control sobre el impacto que sus decisiones tienen para
mejorarsu calidad devidaytransformarsurealidad.

Por este motivo, un conocimiento adecuado sobre los niveles
de participacion disponibles y saber situarse en el nivel en que
se encuentra actualmente, ayudara a experimentar el
significado de pasar a la accion a través de una
interdependencia positiva. En definitiva, pasar de la protesta a
lapropuesta,ydelapropuestaalaaccion.

Dinamica propuesta: Participaccion.

Objetivo: Favorecer la interdependencia positiva a través de la
cohesion grupal dando a conocer los mecanismas y niveles de
la participacion individual y colectiva posibles para crear un
proceso participativo que nos ayude a crear acciones
participativas parapasaralaaccion.

Descripcion: Podemos escoger una de las propuestas que se
reflejaron enelanélisis de larealidad del principio (mapa de los
suenos) con el objetivo de convertirla en un proyecto/accién a
llevar a cabo para transformar nuestro entorno mas cercano.
Rellena el siguiente cuadro estructurado,es aquidonde sevaa
plasmartupequeno proyecto.

Marmbee del proyecto o aetividad

[T —— Tareas necrsarias para | Recursas necesarios | Oén bnace porque. | Cudndoy dénde e
e accones hoceria para hacerio quere sabe g porque | haoe:

fosiewvo 52 puese]
carpie]

6. Ejecutamos nuestro proyecto llevando acabolas acciones
programadasenelpuntoanterior.

7. Evaluamos lo vivido celebrando lo aprendido y creando
redes.

La finalizacion de un proceso debe culminar con una
celebracion. Para abrirse al cambio de lo que esta por venir, es
preciso cerrar adecuadamente cada proceso. La celebracion
del tiempo compartido, de los logros alcanzados, de los
objetivos no cubiertos, de la presencia o ausencia de las
personas, son requisitos cuyo cumplimiento dota de sentido a
todoelprocesoycohesionaatodoelgrupo.

Y una vez celebrado el fin de un proceso, es el momento
adecuado pararenovarelcompromiso conlaparticipacion.

Compartir y reconocer los mecanismos de transformacion que
han servido como propuestas de valor en cada paso dado
servira para visibilizar el compromiso creando nuevas redes de
colaboracion. Redes con las que el los participantes estaran
preparados para disenar e implementar acciones que
beneficienasucomunidadygenerenunimpacto positivo.

Estaeslametadelos futuros procesos que se abren a partirde
este momento: la apertura hacia una participacion mas
profunda, entendida como empatia y responsabhilidad hacia el
conjuntodeluniverso (Skolimosky,2816:213).

Haber pasado del yo al nosotros adquiriendo un compromiso
para pasar a la accién a través de la cooperacion por la
promocion y el desarrollo de los valores necesarios para
transformar su entorno hacia el bien comun, asi habremos
conseguido unaverdadera educacion parala participacign con
nuestrajuventud.




Pinamicapropuesta:Delaideaalimpacto.

Objetivo: medir el impacto para valorar el cambio producido en
lajuventud despuésdetodoelproceso.

Descripcion: planteamos las siguientes cuestiones a un grupo
de discusion mediante el siguiente dialogo planificado:

? ¢Han surgido contradicciones entre el analisis previo de la
realidad ylas metas que nospropusimosalcanzar?

?:Ha habido algun problema entre las actividades planteadas
ylosrecursosnecesarios parallevarlasacabo?

?Durante el desarrollo de nuestro proyecto ¢hemos pensado
que nos estabamos equivocando, ha habido falta de consenso,
desacuerdos,enfrentamientos...?

?¢Hemoslogradoun 6ptimo nivel de participacion?

?:Ha cambiado nuestro proyecto la situacion de los jovenes a
los quevadirigido?

? ¢Hemos influeciado con nuestro proyecto en otros
colectivos?

?¢Cualeshansidolos efectos de nuestrasacciones.

Una vez finalizado el grupo de discusion se hace un informe
finalyseelaboraunasconclusionesypropuestas de mejora.

6.- Algunas experiencias de Educacion para la

participacion juvenil.

Creando Futuro.

Creando Futuro, Red de Educacion para la Participacion Juvenil
es una red de entidades y personas que, desde el ano 2003,
promueven la educacion para la participacion juvenil con
jovenes de Sevilla, Huelva, Cadiz, Tenerife, Asturias, Madrid,
Bizkaia,Badajoz, SalamancayValencia.Supone una experiencia
de aprendizaje para la participacion; una iniciativa en la que
grupos de jovenes plantean sus inquietudes y elabaoran
respuestas propias de accion para la transformacion de su
realidad.

La Red de Educacion para la Participacion Juvenil Creando
Futuro plantea a lo largo del itinerario formativo los siguientes
objetivos:

- Posibilitar un itinerario formativo en Educacion para la
Participacion a personas jovenes entre los 13y los 28 anas, con
una estructura basada en la coordinacion de diversos
proyectos adaptados a las necesidades y condiciones de cada
territorio.

- Incrementarla autonomiade las personas jévenes, en cuanto
alascapacidades deresponder de forma autogestionada a sus
propiasnecesidadeseintereses.

- Mejorar las capacidades de los jovenes para el trabajo grupal,
la accién colectiva y el reconocimiento de su realidad, para que
generen iniciativas de cambio de sus condiciones mas
cercanas.



https://redasociativa.org/creandofuturo/

?Favorecerlaparticipacionarticulada de las personasjovenes
enlavidasocial de sulocalidad,incrementando su presencia y
discursos,sobrelostemas que les afectan.

- Promover experiencias de aprendizaje cooperativo y en
valores, articulando farmulas desde la educacién formal y no
formal, en el marco de un mismo itinerario comun para las
personasjovenes participantes.

RedParticipe +

El proyecto "ParticipE+" se concibe como un proyecto de
dialogo estructurado entre los jovenes, los responsables
politicos y los técnicos de siete municipios andaluces: Puente
Genil y Palma del Rio en la provincia de Cordoba, Marmolejo y
Baeza en Jaén y Castilleja de Guzman, Gines y Bollullos de la
Mitacion en la pravincia de Sevilla. El proyecto ofrece a las
partes implicadas las herramientas necesarias para
desarrollar en distintos niveles, procesos participativos
eficientes y con fortaleza suficiente, para dotar a los
municipios y por ende a todos los sectores participantes con
actuaciones que desarrollen de manera integral a los y las
jovenes.

Basasutrabajoenlossiguientes objetivos:
?Desarrollarlaautonomiaycapacidad criticade lajuventud.
?Mejorarsunivel formativo.
?Promovervaloressocialesydemacraticos.

? Eliminar el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y cualquier
otracausadediscriminacion.
?Fomentarelociosaludableylarelacionentreiguales.
?Daraconocerotraslenguas,culturasycostumbres.

Con estas premisas hemos desarrollado el Plan 20821, no
obstante, en Ultima reunion que mantuvimos y en la que
tocamos eltema de los objetivos para constituir una asociacion
delaRedytenerunaconfiguracionjuridica que pudiera atender
a subvenciones como grupo, desarrollamos los siguientes y
futuros objetivos:

?

- Intensificar la promocién y desarrollo de nuevos
conocimientos y avances orientados a mejorar la participacion
juvenil y las politicas de juventud en el ambito local, asi como
ofrecerservicios publicos mas eficientes.

?Fomentarla investigacion y el uso de nuevas tecnologias, que
posibiliten el desarrollo y lainnovacion desde un punto de vista
municipal.

? Desarrollar proyectos comunes para captar fondos
supramunicipales.

?Promoverentre los municipios asociados la cooperacion entre
lasadministraciones,empresasyagentesdel sector.
?Paosibilitar la participacion o integracion en entes similares de
ambitonacionaleinternacional

? Potenciar estrategias colectivas como metodologia para
aumentar la prosperidad y competitividad local en materia de
juventud.

? Desarrollar sinergias y estrategias conjuntas de innovacion
social en el sector juvenil basadas en metodologias e
instrumentos que contribuyan a la eficacia de la gestion
municipal.

?Promoverlaformacion y cualificacion del empleo en el ambito
de la animacion sociocultural, para una mejora de la realidad
juvenilde los municipios.



http://www.injuve.es/eu/conocenos/noticia/ayto-de-castilleja-de-guzman-red-participe

Programa Municipalde ReactivacionJuvenilde Baeza.

El Programa Municipal de Reactivacion Juvenil nacié en 2821
con laintencién de poder dar respuesta a las necesidades de
los jovenes que en un momento de su vida necesitan ayuda
sobretemastanimportantes como puede serlaempleabilidad,
la movilidad, asociacionismo o el voluntariado, cuya finalidad
principal es elmovimiento asociativojuvenily el voluntariado.

La emergencia sanitaria del COVID-19 en nuestro pais y las
nuevas medidas impuestas por el Gobierno han transformado
laformadedarrespuestaalasnecesidadesdelosjovenes que
enunmomento de suvida necesitan ayuda sobre estos temas
tanimportantes parasudesarraollopersonal.

Con estas nuevas medidas la Concejalia de Juventud del
Ayuntamiento de Baeza a través de su Centro de Informacion
Juvenil reinventa este nuevo Programa Municipal de
Reactivacion Juvenil, donde en su primera edicién busca dar
esa respuesta a todos los jovenes de la localidad, que
necesitan en estos momentos de adaptacion y ayuda para
cualquiertemade caracterjuvenil.

Espabilé

Espabilé da nombre a un proceso de participacion juvenil que
se desarrolla en a nivel comarcal aglutinando a jovenes de
diferentes municipios con quienes se desarrolla un proyecto
de participacion, formacion, dinamizacion y generacion de
presupuestos participativos.

Tiene como objetivo generar grupos de chicos y chicas jovenes
que se impliguen activamente en la co-gestion de las casas de
juventud municipales y en la politica juvenil. Para ello contamos
con un grupo de dinamizadores/as que acompafnan el proceso
liderado por «los grupos motores» creados en cada comarca. Si
quieres conocer mas de cerca el proyecto preguntaentu Casas
deJuventud mascercana.

Talleres de fomento de la participacion Juvenil para la
ciudadaniaactiva.

Cursos y talleres que tienen como objeto fortalecer el
desarrollo de la sociedad para luchar por la justicia social, la
democracia y el desarrollo sostenible promoviendo la
formacion de las personas jovenes y la accion para el ejercicio
de una ciudadania activa con enfoque de derechos humanaos,
desarrollo del tejido asociativo y prevencion de la exclusion
social.

Guiapractica sobre participacionjuvenil.

Se ha disenado con la intencion de ofrecer herramientas y
experiencias para promover la participacion juvenil. Pretende
ser un instrumento meramente practico que ayude a poner en
marcha iniciativas de una manera concreta, sencilla y directa.
Sin profundizar en exceso,también quiere invitar a una reflexion
sobre las caracteriscas de las personas jovenes en la
actualidad y aportar algunas consideraciones sobre la puesta
enmarchade procesos participativos enelambitojuvenil.



http://www.injuve.es/eu/conocenos/noticia/ayto-de-baeza-programa-municipal-de-reactivacion-juvenil-1a-edicion
https://tenerifejovenyeduca.com/programas/espabile/
http://urtxintxanavarra.com/talleres-de-fomento-de-la-participacion-juvenil-para-la-ciudadania-activa/
https://tenerifejovenyeduca.com/wp-content/uploads/2013/01/DISE%C3%91O-FINAL.-GU%C3%8DA-DE-PARTICIPACI%C3%93N-JUVENIL-1.pdf

Ra finalidad ultima del documento es mostrar algunaos
elementos significavos sobre lo que a dia de hoy es la
participacian juvenil en un mundo en continuo cambio y con
una poblacion joven en constante evolucion. Pretende aportar
algunas pistas que tal vez te sean de utilidad si has pensado
implicarapoblacionjoven de unmodo mas activoenlatomade
decisiones y gestion de acciones formativas o de ocio. Esta
guia se encuentra dirigida especialmente a personas que
trabajen con jovenes en cualquier ambito (personal docente,
personal técnico, profesionales de la dinamizacion y
animacion..) de tal modo que puedan disponer de algunaos
elementos que tal vez puedan serles de utilidad para poner en
marchaacciones de caracter participativo.

Proyecto Transformando nuestro mundo cambiemos las
reglasdeljuego conlaEconomiadelbiencomun

Através de una guia didactica dirigida a alumnado de 4° de |a
ESO se hace tangible un proceso que los va a llevar a
reflexionar sobre sus propias necesidades y emociones,
aprendiendo a comunicarse y a participar juntos, y a pasar de
lo individual a lo colectivo para llevar a cabo acciones
concretasquetransformensuentornohaciaelbiencomudn
Proyecto muy completo que forma al profesorado en muchos
niveles: ofrece un contenido de educacién emacional,
educacion para la participacion de aprendizaje servicio,
metodologia participativa...

o
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