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Introduccion

La formacion es una herramienta para resolver problemas de
la organizacion y las acciones formativas son instrumentos
para construir soluciones a disfunciones organizacionales.La
actualizacion de competencias y habilidades parala juventud
y el tejido asociativo es necesario y es imprescindible para
llevar la accién sociocultural en el territorio. El Plan F5 para el
ano 2021 de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén a través
de su Area de Juventud y dirigida a la juventud jiennense y el
tejido asociativo juvenil quiere dar cobertura a las
necesidades formativas de este colectivo que lleva anos sin
ningunreciclaje por parte delasadministraciones publicas.La
deteccion de sus necesidades nos permite hacer una oferta
de programacion de actividades formativas adaptadas a la
realidad de la juventud. Una renovada juventud giennense
necesita estar preparad@s para hacer frente a los nuevos
contextos desde los principios y valores de la juventud
comprometida y conlas competencias adecuadas.Porello,en
el Plan F5 se quiere abordar un modelo de “experiencias de
aprendizaje”, entendidas como procesos que ponen el foco en
el aprendizaje significativo, continuo y transformador a partir
de una multiplicidad de recursos y actividades abiertos a la
interaccion con el entorno desde la corresponsabilidad de
todos|@s participantesjovenesdelaprovinciade Jaén.

Objetivos

El objetivo general del Plan F5 es la formacion del colectivo
juvenil y del tejido asociativo joven de la provincia de Jaén en
conocimientos, habilidades y actitudes, que mejoren sus
competencias,colaborando asien sudesarrollo personalenlas
areas que se trabajenylamejora delarealidad de laciudadania
juvenil a través de la formacion tematizada. Los objetivos
especificos son: - Difundiry formaralajuventud jiennense en el
conocimiento y buen uso de las TIC, TAC y TEP. - Iniciar una
oferta de acciones formativas relacionadas con las
metodologias innovadoras para I@s jovenes. - Atender la
demanda especifica de la juventud giennense, en aquellas
areas que consideran necesarias para su mejora en
competencias y habilidades. «+ Crear una oferta de
videoconferencias tematicas con contenidos de interés parala
juventud. - Crearuna linea de publicaciones “Cuadernos F5" con
contenidos de interés para la juventud. - Puesta en marcha de
un Espacio Virtual de Documentacion en materia de Juventud
concontenidosde interés paraell@s.

Programade Cuadernos de Formacion

CF1 EducacionparalaParticipacionJuvenil.

CF2 Generaciondeideas.

CF.3.Elaboracion de proyectos europeos.

CF4 Transformacionsocialatravés delvoluntariado.
CF5.EducacionInformal.

C.F.6.Animacion Sociocultural y proyectosjuveniles.
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1.- Partiendo de la animacidn sociocultural [ASC)

La animacion por una parte social y por otra cultural se utiliza en sentidos muy diversos llegando a
crear cierta confusion por lo que se hace necesario precisar su campo conceptual.
Etimologicamente procede del latin con un doble origen:
anima y animus.

‘Anima: alma, dar aliento, vida, suscitar, hace alusion a “actuar sobre”.
‘Animus: movimiento, dinamismo de dentro a fuera, se refiere a “poner en relacion, movilizar,
intercambiar,




Existe animacion cuando alguien esta animado y muestra en
sus expresiones yaccionesvitalidad,dinamismo, capacidad de
reaccionyrelaciénconlosdemas.

La animacion sociocultural intenta dar respuesta a los
planteamientos y exigencias que demanda la sociedad actual.
Es una metodologia que se inserta en la red social de
comunicaciones con el fin de que el serhumano, consciente de
su situacion, tome conciencia de la realidad en la que vive y
participeensutransformacionymejora.

La animacion sociocultural se desarrolla en torno a dos polos
opuestos y complementarios: reflexion critica y accion
transformadorade larealidad.

Paraellosecentraentresaspectosfundamentales.
1Su caracter de practica social en grupo donde éste adquiere
una serie de estrategias que le permiten planificar la accion,
serresponsable,asumirtareasyevaluarlorealizado.

2.Debe plantearse y desarrollarse siempre como un proceso
de educacion social que produce un aprendizaje individual y
grupal.Nuncacomo actividades aisladas.

LA ANIMACION SOCIOCULTURAL (ASC) SE

PUEDE DEFINIR COMO EL CONJUNTOD OE

PRACTICAS SOCIALES QUE TIENEN COMOD
BANALIOAD ESTIMULAR LA INICIATIVA Y LA
PARTIGLIPACION DE LAY COMUNIDADES EN EL
PROCESD DE SU PROPIO DESARROLLD Y EN LA

DINAMICA GLOBAL DE LA VIDA
SOCIOPOLATICA EN LA QUEESTAN
unuuons.\

W
»
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3.Se basa en una metodologia participativa que fomenta en
todomomentolacooperacion.

La animacion sociocultural se sustenta de los siguientes
principios:

- Respeto por la cultura de referencia entendida esta como el
conjunto de formas de pensamiento, expresion y conducta de
una comunidad o un colectivo determinado. Su historia, la
accionhumana, el contextoenelqueviven,etc.

- Partir de los intereses, necesidades y demandas del grupo a
travésde unproceso de reflexion conjunta.

- Formacion de equipos cooperativos a través de una
metodologia participativa.

- Sistema de comunicacion horizontal y estable para una
adecuadaorganizacionde undeterminado equipode trabajo.

- Evaluacion continua y flexibilidad para el cambio, en definitiva,
paralatransformacion social.
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LaAnimacion Sociocultural ES:
-Promotoradevalores.

-Cauceparalaparticipacion.

-Estimuladorade procesos de transformacién social.
-Promotoradelavidaasociativa.
-Unaformadehacerpedagogia.
-Unaaccionpermanente y continua.
-Esaccian-reflexion-accion.
-Propiciaelintercambioylasrelacioneshumanas.
-Trabajaparacrearunmundo nuevo.

LaAnimacion Sociocultural NO ES:
-Unaeducaciondirigidaydirectiva.

-Consumo cultural.

-Entretenimiento.

-Utilizaciénde unastécnicas asépticas.
-Noessolounaacciongenerosa.
-Noesunasumadeunconjuntode actividades.
-Unapoliticainstitucional asfixiante.
-Noesimportaciénde modelos.
-Noesunnegocio.

Se trata pues de una intervencion social que tiene una
clara incidencia socioeducativa en el entorno en el que se
desarrolla, si no es asi, solo sera una oferta de
comercializacion y consumo cultural.

o

2.- Perfildel animador o animadora sociocultural.

La animacion sociocultural parte de la intervencion de un
agente de referencia (animadora/animador] que se enfrenta a
la realidad de un colectivo o grupo concreto. Se presenta como
una fuerza ética, liberadora a partir de una reflexion coherente
delarealidad.

El animador o la animadora sociocultural acompana al grupo
dinamizando procesos de relacion y participacion. Su
intervencion es meramente intencional guiada por objetivos o
proyectos previamente definidos en base a criterios
generalmente politicos que en un momento determinado debe
ser compartido con los participantes basandose en un
compromiso personal y voluntario. Se sustenta de una
metodologia que fomenta la comunicacian, la creatividad, la
participacién, la transformacion, asi como el desarrollo
personal,latransformacionde actitudes y el sentido critico.

Se basa en métodos activos y participativos como base para la
intervencionconsciente eintencional paralaaccion.

Su trabajo implica dinamismo y desarrollo social, dar sentido y
vida, dar importancia a la comunicacion social y aumentar la
autonomiadeindividuosygrupos.

Persigue incidir en la realidad social, posibilitar al sujeto para
que se constituya como agente activo de su formacion y
desarrollode sucomunidad paralatransformacionsocial.




3.- Objetivos y valores de la Animacidn

Sociocultural.

La Animacién sociocultural plantea objetivos tanto en el
ambitopersonalcomoenelsocial. Algunosde ellos son:

- Crear las condiciones adecuadas que inciten al mayor
niumero de personas a revalorizar plenamente sus
potencialidades, asi como los recursos que pueden encontrar
ensurelacionconotros.

- Favorecer que las personas se descubran a simismas y a los
demas.

- Tomar conciencia de su situacion en el mundo y el papel que
estanllamadosadesempenar.

- Participarenlavida del grupo y de la sociedad para la mejora
permanente delacalidad devida.

- Vivir en relacion con los y las demas, en la aceptacion y el
respetoacadauno/a,susvalores, creencias ylasde sumedio.
- Dar a cada uno/a la ocasién de intercambiar ideas y
expresarselibremente, de acuerdo consumarcodereferencia.
-Propiciarlaigualdad de oportunidades.

Se trata de estimular, provocar, abrir y ensanchar
constantemente los cauces para la participacion de la
ciudadania en la organizacion y gestion de los intereses
comunes de la vida social y de las formas de relacion y
comunicacionentreindividuos y grupos.

Entre los valores maés significativos que promueve la
animacion sociocultural se pueden mencionar: pluralismo,
libertad, concientizacion, demacracia, relaciones humanas y
autonomiapersonal.

Todos estos valores contribuyen a hacernos mas y mejores
personas, pero debemos destacar la participacion y la
comunicacion como aquellos valores que van intrinsecos de la
animacionsaociocultural.

La participacian constituye el eje vertebrador de la misma, ya
queesalavezunmedioyunfin.La participacion exige donacion,
compromiso, cooperacion y responsabilidad valores que
favorecenlacapacidadde actuarjuntocon otros.

Asimismo, es necesario fomentar la comunicacién y una
dinamica que acentue la colaboracion y la apertura a los y las
demas, asi como la interaccion y la capacidad de crecer de
modo solidario.

4.- Animacion sociocultural y juventud.

Tanto en el plano politico como los medios de comunicacion
siempre hablan de los y las jovenes con connotaciones
negativas (malcriados, que no valoran lo que se les ofrece, que
no hacen nada, no les gusta nada mas que el botellén..] eso por
no hablar de los estereotipos estigmatizados que le
acompanan (drogas,violencia,irresponsabilidad civil....).

De un tiempo a esta parte, si se ha acentuado algo entre la
poblacion juvenil es la descaonexion con el mundo adulto, la
apatia sacial y la frustracion e incertidumbre ante un futuro
incierto.




En el estudio #RealidadlJovenlaén (Hervas, Garrido,
Moral, 2020) se destacaban como principales cualidades del
colectivo joven su diversidad, su caracter activo, asi como su
polarizacién y desconexién con el mundo adulto y las
instituciones.

Lavisionquetienelajuventud de simismaesta muy polarizada.
Dentro del colectivo juvenil conviven dos grandes sectores:
uno,sin un auto concepto claro, que se define con calificativos
mas pesimistas que esperanzadores, con falta de autoestima,
dependiente de la imagen que genera en las redes sociales
(Instagramala cabeza), conhabitos poco saludables yfalta de
confianza en un futuro demasiado incierto; otro, formado por
personas empoderadas y con una autoestima tremenda, muy
independientes gracias a su creatividad y a su capacidad de
implicarse con su entorno, y con una gran confianza en el
futuro. No obstante, prevalecen minimamente los atributos
mas pesimistas.

Los y las jovenes sienten que sus necesidades no estan
cubiertas, especialmente en materia de formacion, empleo y
ocio. Tampoco conocen los recursos a su disposicién ni se
apropian de los mismos para su desarrollo personal y
profesional. La principal necesidad no cubierta para el
conjunto de la juventud es el empleo. Dentro del colectivo, las
personas mas jovenes reclaman mas oferta de ocio e
instalaciones adecuadas para sus actividades, mientras que
las de mayoredad,reclamanmasempleo,formacionyvivienda.

Senalan ademas una falta de empatia, reconocimiento y
admiracion por parte del mundo adulto. Sienten que no se les
escucha y, cuando se les pide opinidn, sienten que sus
propuestasyaportacionessonignoradas.

El trabajo que se realiza con jovenes desde un centro de
informacién juvenil, un espacio joven o una casa de la juventud
es intentar cubrir sus necesidades desde la parte mas Iudica,
que a su vez es la manera mas rapida de llegar a una persona

joven.

Lalabordeun/atrabajador/adelajuventud oun/atécnico/ade
juventud se encuentra entre el camino de la informacion y el de
laformaciondelapersonajoven.

Elpersonaltécnicodejuventud (PT])ocomotambiénselellama
profesional de la informacion juvenil (P1J) o dinamizador juvenil
dainformacion ala personajoven sobre lo que necesita, pero a
lavez, escucha, lee entre lineas, dinamiza, detecta necesidades,
apoya sus ideas y proyectos, fomenta valores positivos, el
trabajo colaborativoyeducaparalatransformaciondelapropia
personajovenydesuentorno.

“Es frecuente que un joven se acerque a un PIJ a hacer una
consulta que esconde detras una necesidad. Es nuestra
tarealeer entre lineas e intentar satisfacer, enla medida de
nuestras competencias y posibilidades, esas necesidades
ylaASCnos puede ayudar mucho” (Carbonell,2008).




Prabajar con jévenes supone poseer una serie de inquietudes
sociales. Debemos trabajar para mejorar la situacion,
coordinar y difundir formacion e informacion, animarlos,
movilizarlos e innovar y transformar pasando de lo individual a
lo colectivo.

No se trata de programar actividades de relleno sin sentido, ni
objetivo concreto, actividades sueltas por areas sin crear una
conexion entre ellas..no se trata de hacer por hacer cosas por
cubrirojustificarque sihemos hecho algo sin evaluar para qué
yparaquienlovamosahacer.

Tenemos que basarnuestro trabajo en ciertos principios como
la flexibilidad, transversalidad, universalizacion,segmentacion,
proximidad, prioridad civica,acompanamiento,innovacion pero
sobre todo darle protagonismo a la juventud a través de la
participacion,perojojo! Participarnoesacudiraunaactividad
organizada previamente, no podemaos pretender en el mundo
que vivimos que todo lo que hacemos les interese a todos y
encontrarnos con masas de gente joven acudiendo a
actividades programadas sin contar con sus intereses y
necesidades previas y lo que es peor aun sin contar con la
implicacion de los y las jovenes que queremaos gue vengan a
dichaactividad.

Debemos educar para participar, y la ASC, puede ser nuestra
herramientaparaello.

Siqueremos que losjovenes participen debemos de dotarlos de
estructuras adaptadas a cada una de las edades con las que
trabajemos, servicios de calidad ajustados a sus tiempos y
necesidades reales, y sobre todo y con ayuda de un referente
adulto experto en animacion sociocultural con juventud
debemos motivarlos, implicarlos, responsabilizarlos y
empoderarlos para que realmente los protagonistas de los
proyectos y programas,actividades y gestion de espacios sean
los propiosjovenes.

0

Para saber qus‘rfaw
con los y las jovenss,

ensehighoste y degemoste
hacer.

Como hemos visto en el punto anterior, para llevar a cabo un
proyecto juvenil partimos de la idea de que el éxito debe
basarse enlaimplicaciondelosylasjovenesencadaunodelos
momentos del diseno,ejecuciony evaluaciondelasacciones.

Es por esto que la participacion juvenil es la base, esto supone
poner en manos de los y las jovenes la toma de decisiones, la
eleccién de alternativas y métodos, la busqueda de recursos y
elordende prioridades.




Bl éxito de los proyectos juveniles va a depender de nuestra
capacidad de dinamizar al grupo y del esfuerzo de este, pero
tambiénhayquetenerencuentalossiguientesfactores:

- Las situaciones econémicas, sociales y culturales del ambito
deactuacion,yaseaurbanoorural.

- Las finalidades ideoldgicas-politicas del organismo o
instituciénen el querealizamos eltrabajo.

- El grupo de jovenes al que nos dirigimos: inquietudes,
intereses, conflictos, y sobre todo, el nivel de conciencia e
impulsas de participacion.

- Nuestras habilidades de dinamizacién, los valores que nos
mueven, las técnicas que utilicemaos, nuestra capacidad para
motivarytrabajarenequipo.

- Larespuestayreacciéndelos ylasjovenes, de sus familiasy
de la comunidad en general, especialmente con respecto al
grado de implicacién y participacion que ofrecen ante
determinados estimulos.

Desdeunprincipiotendremos que aprender a analizarjuntos, a
tomar decisiones consensuadas Yy saber canalizar los
esfuerzosycompetenciasdetodos/as.

Analizames oS

TOEANDO
PROYECTOS
X JUVENILES

———
Basandonos en los principios de la Animacion
Sociocultural y siguiendo una metodalogia participativa
los pasos a seguir para hacer realidad un proyecto juvenil
son:

Partimos de un andlis de la
realidad recogiendo los.
Genevamos intereses, necesidades y
o] deas demandas de a juventud y
priofizando acciones a través

de una serie de tecnicas y
estrategias de ASC

Farmamas un equipo de
trabajo y lo dotamas de
herramientas de
comunicacion y
participacion para la
adecuada gestion del
preyects.

Partiendo de una
estrategia puramente
participativa,
fundamentamaos, N
planificames, gestionames 12
¥ actuamos poniends en Il : __‘
marcha nuestro proyecto. 7

Compartimos e proyecto

con otros dandalo 4 conacer
uMEnTAnGs el iIMpacto y

siquiendo una metodiagia de Q

trabajo en red cansiguienda
: >4
g b
(o] /

I colabaraciin de atros
agentes & imphcandolos.

vesultados

A través de técnicas y estrategias de
evaluacién participativa evaluamos los
resultados y analizamos el impacto de nuestro
proyecto en nuestro entorno.
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R continuacion, desarrollaremaos los pasos que tenemaos que
seguir para desarrollar un proyecto juvenil dando una serie de
técnicas y herramientas practicas propias de la ASC para
ponerenpracticadesdeeltrabajodirectocongentejoven:

1° Generamos ideas para los proyectos.

Eneste primermomento realizamos una serie de acciones que
nos lleve aunasesion de analisis de larealidad con jovenes, de
forma que,desde el principio, el desarrollo del proyectoydelas
accionessebaseenelrespetoasusideas.Esimportante que
los y las jovenes sean conscientes de este respeto y
consideracion si queremos obtener su confianza y su
cooperacion.

Para esto desarrollaremos las técnicas y herramientas
necesarias para conseguir que se expresen de forma abierta y
sincera.

Para conseguir esto tendremos que pasar por varios
momentos:

1. Recopilacion documental.

Busqueda selectiva de documentos (censo, memarias,
programas, etc] que pudieran aportar datos sobre las
necesidades, recursos o intereses de la paoblacién joven a la
quenaosdirigimos.

2.Contactosinformales.

Charlas,encuentros con personas previamente seleccionadas
0 simples participantes de cualquier actividad que de forma
espontanea nos ayudan a recoger datos y opiniones que
muchasvecesnosedirannuncaen publicooporescrito.

Selesvainvitandoaformarungrupo colaboradory promotorde
unfuturoproyecto.Recogiendo sus datos paralafuturacita.

3.Reunionesintersubjetivas.

Se cita a las personas interesadas en colaborar para trabajar
con ellos la cohesion grupal con dinamicas donde se trabaje el
conocimiento mutuo, la intersubjetividad, técnicas de
activacion o juegos energizantes, para romper el hielo y
prepararal grupoparalassiguientesacciones.

Algunadinamicasytécnicassugeridas:

-Lalineadelavida:
Objetivo: Darse a conocer presentando una visién subjetiva de
la propia vida, fomentando la autoestima y la confianza en uno
mismoyenelgrupo.

Desarrollo: Dibujo una linea resaltando todos aquellos
acontecimientos que de alguna manera me han marcado como
persona.Selapresentoal grupo.

-Losinventores de historias:
Objetivo:Romperelhielopasandounratodivertidoatravésdela
creatividadindividualy colectiva.

Desarrollo: Nos sentamas en circulo. Se presenta al grupo una
serie deimagenes y se le pide a alguien que coja una y empiece
una historia que deben seguir los demas participantes en el
sentido de las agujas del reloj y cuando el animador o la
animadorale de paso.




2?Telarana.
Objetivo: Fortalecer la cohesion grupal favoreciendo la
autoestimayelpensamiento positivo.

Desarrollo: La animadora o animador indica al grupo que
formen un circulo y le entrega un ovillo con la siguiente
consigna:“Tienes que decirunacualidad positivade lapersona
a la que le lances el ovillo". La primera persona gue reciba el
ovillodebe hacerlomismoyasisucesivamente hasta que pase
porlas manos de todos los miembros del grupo construyendo
unaredcomounateladearanaqueimpulselacohesiongrupal.
Finalmente se reflexiona sobre la importancia de estar unidos
sacando lo mejor de uno mismo para cooperar y llegar a hacer
algoimportantejuntos.

-Actividades ludicas.
Objetivo: Aumentar el grado de confianza, abriendo nuevasvias
dedialogo enunambiente dinamico.

Desarraollo: Programar actividades ludicas que pueden ser
desde meriendas, salidas al campo, viajes ludicos y/o
educativos,etc.

4.]Jornadade analisis de larealidad.

Se trata de organizar una sesion para recoger ideas que nos
lleven a proyectos y acciones conjuntas. Podemos empezar
realizando algunos juegos o dinamicas de presentacion y
bienvenida. Centrandonos después en la recogida de ideas
propiamentedicha.

Proximo destino...

Objetivo: Hacer un analisis rapido y efectivo de la realidad y la
percepcionguetienenlajuventuddelentornoquelerodea.

Desarrollo: Se trata de una dinamica en la que planteamos a los
participantes que elaboren un itinerario turistico donde se
visite varios edificios. En cada edificiova a tenerunnombre para
visitar “Edificio de los gustos y los disgustos” donde se plasme
los que les gusta y lo que no, “Edificio del Necesito” donde se
plasme sus necesidades, “Edificio del ¢aqui que hay?"donde se
plasme los recursos que hay, ‘Edificio del me gustaria que
hubiera” donde se plasmen los recursos que les gustaria que
hubiera, “Edificio Propongo” donde se plasme las propuestas,
“Edificio de la Cooperacion” donde se plasme lo que pueden
hacer individualmente y lo que pueden hacer juntos.
Opcionalmente se puede anadir un parque donde pueden
incorporase los valores que perciben entre los jovenes de su
entorno. Se divide a la gente en pequenos grupos y luego se
hace una reflexion colectiva. Esta dinamica puede durar unas
dos horas ynos aporta en unasolaimagen un diagnastico de la
realidad bastante efectivo y de impacto para los propios
participantes.

2° Convertimoslasideas en acciones.

Dando por hecho de que en este momento hemos pasado de
tener un grupo colaborador interesado en llevar a cabo un
proyecto a tener un equipo con el que trabajar una idea
concreta surgida de la jornada de analisis de la realidad nos
ponemos con dicho equipo a dotarlo de recursos y
herramientas para que sean capaces de ser lo mas
independientes posibles eneldesarrollo de supropio proyecto.




Poco a poco vamos conociendo mejor sus perfiles, sus
competencias, sus ganas de trabajar y sus grados de
implicacion yparticipacion.

Ahora es el momento de formar el equipo de trabajo con
jovenes, de plantear un sistema de gestion de tiempos y
colaboraciones, de priorizar junto a ellos y ellas las
necesidadeseinteresesmasimpartantes.

Por lo tanto, se sigue trabajando la cohesion grupal y se
priorizaaquellasacciones gue sonmasviables.

Partiendo del analisis de larealidad hemos sacado unalista de
ideas y propuestas que pueden ser futuros proyectos
juveniles.

De ahi se puede confeccionar una “Lista de urgencias
juveniles” donde se ordenen las propuestas (ideas y/o
proyectos] de mayoramenorimportancia.

Hacemos varias sesiones para elegir el proyecto a realizar y
tomar decisiones en cuanto fechas y horarios de reunion,
normas a la hora de trabajar en equipo, entrenamiento en
habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos y
posible meta y objetivos que nos planteamos con el proyecto
elegido.

Como dinamicas y técnicas para trabajar la comunicacion y la
resolucion de conflictos podemos utilizar videos, debates,
cineférum, etc.

Dinamicas de comunicacion y cooperacion:

Comunicacion accian.
Objetivo: Reflexionar sobre la cohesion del grupo y la
importanciadelaescuchaylacomunicacionadecuada.

Desarrollo:Se pone atodo el grupo formando un circulo cogidos
de la mano. Tienen que seguir las siguientes instrucciones
dadas porelfacilitador:

1°Tenéis que decirlo opuesto alo que yo diga, pero hacerlo que
yo diga (‘Adelante’-"Detras""Izquierda-Derecha""Dentro-
Fuera""Salta"-"Agachate").

2° Ahora tenéis que decirlo que yo digo, pero hacerlo opuesto a
lo que yo diga(*Adelante”-Detrds" Izquierda-Derecha""Dentro-

Fuera""Salta"-"Agachate").
Reflexionfinal.

Pasaralaaccion
Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de organizarse para
cooperar.

Desarrollo: Se traza un cuadrado enorme en la sala con cinta
carrocero y en el centro se ponen un sobre con la palabra
cooperacion.

A continuacion se le pide a las personas participantes en la
actividad que cojan los sobres, teniendo en cuenta que no
debenponerlospiesdentrodel cuadrado.

Reflexionfinal.

Para organizarnos en cuanto al planteamiento de normas,
arganizaciony objetivos se sugierelasiguiente dinamica:




Elvehiculo

Objetivo: Fijar normas para la organizacion, programacion y
planteamiento de objetivos promoviendo la implicacion y
cooperacionatravésdelacreatividadindividualy colectiva.

Desarrollo: dividimos a los y las jovenes en grupos y le damos
las siguientes instrucciones: Vamaos a imaginar que nuestra
implicacion en la puesta en marcha de nuestro proyecto
depende de unvehiculo adecuado. Para ello vamos a disenarlo
como deseemos teniendo en cuenta todo tipo de detalles. Los
componentes basicos de nuestro vehiculo seran: ¢Cual es la
meta final de ese vehiculo? ¢Cuando viajamos? ¢Cuanta
capacidad de gente puede llevar y que requisitos se requieren
para subirse?:;Qué combustible (recursos] necesitamos y
como los conseguimos? En caso de averia, ¢qué herramientas
vamos a necesitar? ; Co6mo vamos a conseguir viajeros y como
vamos adifundirelviaje? s Quién conduce?

3° Elaboramos y desarrollamos el proyecto.

El proyecto debe serun documento escrito que nos sirva para
guiaryplasmar:
-Losdatosaportadosenelanalisisdelarealidad.
-Laplanificacionde nuestrasacciones.
-Lagestiondelosrecursos.
-Ladistribuciondetareas,espacios ytiempos.

Para elaborar y desarrollar el proyecto debemos seguir los
siguientes pasos:

1° Paso: Fundamentacion del proyecto.

Supone hacer una descripcion general del proyecto
basandonos en el analisis que hicimos de la realidad. Para
hacerlovamosaintentarresponderalassiguientes preguntas:
-¢Porgué?Razonesquelomaotivanyjustificalasacciones.
-¢Quépretende? Objetivo principal del proyecto.
-¢Quésevaahacer?Accion arealizar.
-¢Paraquiényconquien?Destinatarios.

-¢Donde?.

2° Paso: Disenar el proyecto.

Para darle forma a nuestro proyecto a partir de la
fundamentacion podemos guiarnos por el siguiente cuadro
estructurado.

Nombre del proyecto y fundamentacion:

Qué se quiere conseguir | Actividades o Cuando | A quienva Planificacion Presupuesto y
(objetivo /s a cumplir) acciones y dénde | dirigido Recursos
(Tareas necesarias para R
se hace necesarios

hacer cada actividad y
L. para hacerlo
quién se encarga de
. (recursos
realizar cada tarea)
humanos,

materiales,
financieros,
etc)

3°Paso: Puestaenmarcha.
Unavezdisenamos el proyectoloponemos enmarcha.




3° Damos aconocer el proyecto.

Difundimos el proyecto y lo compartimos dandolo a conocer,
aumentando el impacto y siguiendo una metodologia de
trabajoenredconsiguiendolacolaboracionde otrosagentese
implicandolos parafuturasacciones o proyectos conjuntos.

Para ello disenamos estrategias para promocionarnos a
través de redes sociales, participando en encuentros con
otros/as jovenes de localidades vecinas, publicidad informal o
loquellamamos“elbocaaboca’ etc.

Tendremos en cuenta ademas los siguientes principios del
trabajoenred:

-Responsabilidad detodos porigual.
-Estardispuestosacooperar.

- Iniciativa para poner en practica nuestra idea buscando
colabaoracionenlaredconotrosagentes expertos.
-Creatividad.

-Respetoyconfianza.

5° Analizamos los resultados.

La finalizacion de un proyecto debe culminar con una
celebracidn. Para abrirse al cambio de lo que esta por venir, es
preciso cerrar adecuadamente cada proceso. La celebracion
del tiempo compartido, de los logros alcanzados, de los
objetivos no cubiertos, de la presencia o ausencia de las
personas, son requisitos cuyo cumplimiento dota de sentido a
todoelprocesoycohesionaatodoel grupo.

Y una vez celebrado el fin de un proceso, es el momento

adecuado para renovar el compromiso con la participacion y
seguirhaciendo proyectos.

Compartir y reconocer los mecanismos de transformacion que
han servido como propuestas de valor en cada paso dado
servira para visibilizar el compromiso creando nuevas redes de
colaboracion.Redes conlas que losylasintegrantes del equipo
estaran preparados/as para disenar e implementar acciones
que beneficienasucomunidadygenerenunimpacto positivo.

Estaeslametadelosfuturos procesos que se abren a partir de
este momento: la apertura hacia una participacion mas
profunda, entendida como empatia y responsabilidad hacia el
conjuntodeluniverso (Skolimosky,2016:213).

Dinamicapropuesta:Delaideaalimpacto
Objetivo:medirelimpacto paravalorarel cambioproducidoenla
juventud después de todo el proceso y puesta en marcha de un
proyectojuvenil.

Descripcion: planteamos las siguientes cuestiones a un grupo
dediscusionmediante el siguiente dialogo planificado:

? ;Han surgido contradicciones entre el analisis previo de la
realidadylasmetasquenospropusimosalcanzar?
?:Hahabido algun problema entre las actividades planteadas y
losrecursos necesarios parallevarlasacabo?

?Durante el desarraollo de nuestro proyecto ¢hemos pensado
que nos estabamos equivocando, ha habido falta de consenso,
desacuerdos,enfrentamientos...?

?¢:Hemoslogradoun optimo nivel de participacion?

?¢Ha cambiado nuestro proyecto la situacion de los jovenes a
los quevadirigido?

? ¢Hemos influenciado con nuestro proyecto en otros
colectivos?

?¢Cualeshansidolosefectos denuestrasacciones?
Unavezfinalizado el grupo de discusion se hace uninforme final
yseelaboraunasconclusionesypropuestasde mejora.
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6.- Proyectos en accion. Buenas practicas.

La Animacion Sociocultural y los Puntos de Informacion
Juveniles.

Carles Carbonell. Educador Social. Técnico de juventud del
Ayuntamientode Lloret de Mar (Girona)

En los puntos de informacién juvenil, que quizas se deberian
llamar puntos de dinamizacion juvenil, usamos la animacidn
sociocultural en la mayoria de nuestros actos. Un punto de
informacién juvenil es, en la mayoria de casos, ademas de un
lugar donde encontrarinformacién,un centro dereunién de los
jovenes,unpunto de accesoalInternety, endefinitiva,la puerta
deenlaceentreeljovenylaadministracion.

A través de tres ejemplos practicos, conoceremos tres
actuaciones que dan sentido a tres de los objetivos de la
animacion sociocultural. Veremos la creacion de una Entidad
asociativa (formacion de tejido asociativa), la transformacion
de un joven (saocializacién] y por Ultimo como potenciamos la
democracia cultural contando con la implicacién y
participaciondelosinteresados.

https://eduso.net/res/revista/9/experiencias/la-animacion-

sociocultural-y-los-puntos-de-informacion-juveniles

Pasaje del Terror de Marmolejo

Estaactividad,impulsadaenelano 2012 porelAyuntamiento de
Marmolejoy que nacid graciasaunaideadeunjovenintegrante
de la Mesa local de la Juventud, celebra este ano su octava
edicion. Desde el pasado mes de septiembre se trabaja de
forma activa en la planificacion de escenarios, elaboracion de
material de atrezzo y busqueda de elementos reciclables que
sirvanparasupuestaenescena.

Elobjetivonoesotroque crearunaalternativade ociosaludable
entre la poblacion en general y la juventud en particular.
Ademas, “gracias a esas tardes que pasan los jovenes
preparando los materiales se consigue crear un lugar de
encuentro para ellos y que participen en un proceso de
construccion de un proyecto comun, algo que les servira como
ensenanzaparaelfuturo”..

https://marmolejo.es/vuelve-a-marmolejo-el-pasaje-del-
terror-con-una-veintena-de-jovenes-involucrados-en-su-

preparacion/

- Video resumen: https://www.youtube.com/watch?v=fDQ4M-
RI3rc



http://www.injuve.es/erasmusplus
https://marmolejo.es/vuelve-a-marmolejo-el-pasaje-del-terror-con-una-veintena-de-jovenes-involucrados-en-su-preparacion/
https://www.youtube.com/watch?v=fDQ4M-Rl3rc
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