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Introduccion

La formacion es una herramienta para resolver problemas de
la organizacion y las acciones formativas son instrumentos
para construir soluciones a disfunciones organizacionales.La
actualizacion de competencias y habilidades parala juventud
y el tejido asociativo es necesario y es imprescindible para
llevar la accién sociocultural en el territorio. El Plan F5 para el
ano 2021 de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén a través
de su Area de Juventud y dirigida a la juventud jiennense y el
tejido asociativo juvenil quiere dar cobertura a las
necesidades formativas de este colectivo que lleva anos sin
ningunreciclaje por parte delasadministraciones publicas.La
deteccion de sus necesidades nos permite hacer una oferta
de programacion de actividades formativas adaptadas a la
realidad de la juventud. Una renovada juventud giennense
necesita estar preparad@s para hacer frente a los nuevos
contextos desde los principios y valores de la juventud
comprometida y conlas competencias adecuadas.Porello,en
el Plan F5 se quiere abordar un modelo de “experiencias de
aprendizaje”, entendidas como procesos que ponen el foco en
el aprendizaje significativo, continuo y transformador a partir
de una multiplicidad de recursos y actividades abiertos a la
interaccion con el entorno desde la corresponsabilidad de
todos|@s participantesjovenesdelaprovinciade Jaén.

Objetivos

El objetivo general del Plan F5 es la formacion del colectivo
juvenil y del tejido asociativo joven de la provincia de Jaén en
conocimientos, habilidades y actitudes, que mejoren sus
competencias,colaborando asien sudesarrollo personalenlas
areas que se trabajenylamejora delarealidad de laciudadania
juvenil a través de la formacion tematizada. Los objetivos
especificos son: - Difundiry formaralajuventud jiennense en el
conocimiento y buen uso de las TIC, TAC y TEP. - Iniciar una
oferta de acciones formativas relacionadas con las
metodologias innovadoras para I@s jovenes. - Atender la
demanda especifica de la juventud giennense, en aquellas
areas que consideran necesarias para su mejora en
competencias y habilidades. «+ Crear una oferta de
videoconferencias tematicas con contenidos de interés parala
juventud. - Crearuna linea de publicaciones “Cuadernos F5" con
contenidos de interés para la juventud. - Puesta en marcha de
un Espacio Virtual de Documentacion en materia de Juventud
concontenidosde interés paraell@s.

Programade Cuadernos de Formacion

CF1 EducacionparalaParticipacionJuvenil.

CF2 Generaciondeideas.

CF.3.Elaboracion de proyectos europeos.

CF4 Transformacionsocialatravés delvoluntariado.
C.F.5.Educacian Informal.

CF.6.Animacion Socioculturalyproyectosjuveniles.
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1.- Hablando de educacion.

La educacion puede definirse como el proceso de socializacion de las personas. Al
educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion también
implica una concienciacion cultural y conductual, donde las nuevas generaciones
adquieren los modos de ser de generaciones anteriores.




El proceso educativo se materializa en una serie de
habilidades y valores, que producen cambios intelectuales,
emocionalesysocialesenunapersona.Deacuerdoal gradode
concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar toda la
vidaosolounciertoperiododetiempo.

Etimologicamente, la palabra educacion procede del latin
educatio (crianza) o de educo (educo, entreno] que esta
relacionado con el hamaénimo educo (llevo adelante, saco] de
e- ("de, fuera de"] y duco("conduzco, guio"). Rsimismo, la
palabraeducacién, como se explica al inicio, tiene porlo menos
dos étimos latinos: educere y educare, siendo el segundo
derivado del primero; lo importante es que educere
etimologicamente significa el promover el desarrollo
(intelectual y cultural] del educando, es decir, desarrollar las
potencialidades psiquicas y cognitivas propias del educando
desde su intelecto y su conocimiento haciendo en tal proceso
aleducandoactivo.

Portalmotivo,esmuyimportante diferenciarlaeducaciondela
forzadaeinculcadainstruccion o deladoctrinamiento.
Enlaeducacion, el serhumano es un sujeto activo que en gran
medida se guia por la induccion o incluso también por el
razonamiento abductivo, aunque principalmente por la
deduccién; en cambio, el sujeto de la instruccion o de un
adoctrinamiento es aquel que solo repite la informacién (ya
seacorrectaoyaseaerronea)queseleinculca.

£DUCACION

EDUCARE
(criar, cuidar,
formar)

EDUCERE
(sacar, extraer,
avanzar, elevar

Es decir, la verdadera educacion es un aprendizaje abierto que
va mas alla de esguemas preconcebidos y que tiende a
favorecer el desarraollo de la conciencia, la razon e inteligencia
de cada educando, y con estas cualidades el mejor desempeno
de cada persona educada para llevar a cabo en lo posible su
optimaformade vivir.

Pero el termino educacion se refiere sobre todo a la influencia
ordenada ejercida sobre una persona para formarla y
desarrollarlaavariosniveles complementarios;enlamayoria de
las culturas es la accion ejercida porla generacion adulta sobre
la joven para transmitir y conservar su existencia colectiva. Es
un ingrediente fundamental en la vida del ser humano y la
sociedad y se remonta a los arigenes mismos del ser humano.
La educacion es lo que transmite la cultura, permitiendo su
evolucion.

A lo largo de la historia, el enfoque gque le hemos dado a la
educacién ha cambiado significativamente y en mas de una
ocasion. Su evolucién es muy compleja, en parte porque no
todos los conocimientos se transmiten en el mismo contexto ni
con las mismas normas: mientras que en nuestros primeros
meses de vida aprendemos espontaneamente de los mayores
una serie de conceptaos basicos tales como la manipulacién de
ciertos objetos, caminar, la comunicacion oral y el juego, la
escuela trae consigo una estructura mucho mas rigida y
ordenada.



https://definicion.de/historia/

Dentrodelaeducacionescolarizada,en el pasadolatendencia
mayoritaria era hacia la instruccion o militarizacién del
sistema: un maestro «omnisciente» se ubicaba frente a sus
alumnos, quienes atendian en silencio y sentados sus
lecciones. Se oponian dos figuras: la de la persona que tiene
algo para ensenar y la del grupo gue solamente puede
aprender,peroquenoaportanadaalaprimera.Porfortuna,con
el correr de las décadas esto fue cambiando y aun se
encuentra en plena transicién hacia una realidad flexible y
personalizada, que dé acadaunounrolsignificativo.

Precisamente, uno de los grandes fallos de la educacion vista
como instruccion es que los maestros se cierren a los aportes
de sus alumnos, como si no tuvieran nada que aprender. Esto
perjudica a ambas partes: el maestro no crece a nivel
profesional; los alumnos no reciben un espacio para
expresarse y opinar, los futuros alumnos no reciben un
maestro mas sabio, porgue nunca incorpora nuevos
conocimientos. Por otro lado, todos los estudiantes de un
sistema cerrado deben aprender los mismos contenidos, de la
misma manera, Y se someten a las mismas evaluaciones, algo
tanabsurdo comaoinjusto.

La educacion hacia la que se tiende en la actualidad apunta a
qgue cada alumno reciba un trato personalizado para que
aprenda aquello que realmente le sirve y de la manera mas
adecuadaasuscapacidades.

EDUCAR ES FORMAR PERSONAS APTAS
PARA GOBERNARSE A ST MISMAS, ¥ NO
PARA SER GOBERNADAS POR OTROS.

-~ HERBERT SPENCER

La educacion es uno de los factores que mas influye en el
avance y progreso de personas Yy sociedades. Ademas de
proveer conocimientos, la educacion enriquece la cultura, el
espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como
sereshumanos.

Laeducacionesnecesariaentodoslossentidos:

- Para alcanzar mejores niveles de bienestar social y de
crecimientoeconomico.

-Paranivelarlasdesigualdades econdmicasysociales.

- Para propiciar la movilidad social de las personas; para
accederamejoresniveles de empleo.
-Paraelevarlascondiciones culturalesdelapaoblacion.
-Paraampliarlas oportunidades delosylasjovenes.

- Para vigorizar los valores civicos y laicos que fortalecen las
relacionesdelassociedades.

-Paraelavance democratico y el fortalecimiento del Estado de
derecho.
-Paraelimpulsodelaciencia,latecnologiaylainnovacion.

La educacién siempre ha sido importante para el desarrallo,
perohaadquirido mayor relevancia en el mundo de hoy que vive
profundas transformaciones, motivadas en parte por el
vertiginoso avance de la ciencia y sus aplicaciones, asi como
por el no menos acelerado desarrollo de los medios y las
tecnologiasdelainformacian.




Enlas economias modernas el conocimiento se ha convertido
en uno de los factores mas importantes de la produccion. Las
sociedades que mas han avanzado en lo econémico y en lo
social son las que han logrado cimentar su progreso en el
conocimiento, tanto el que se transmite con la escolarizacion,
como el que se genera a través de la investigacion. De la
educacian, la ciencia y la innovacion tecnologica dependen,
cadavezmas,laproductividad yla competitividad economicas,
asi como buena parte del desarrollo social y cultural de las
naciones.

En suma, la educacion contribuye a lograr sociedades mas
justas, productivas y equitativas. Es un bien social que hace
maslibresalossereshumanaos.

La educacién se debe estructurar en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales, seglnJacques Delors (1996]:

2 Aprender a conocer: Este tipo de aprendizaje, que tiende
menos a la adquisicion de conocimientos clasificados y
codificados que al dominio de los instrumentos mismaos del
saber, puede considerarse a lavez medio y finalidad de la vida
humana. En cuanto a medio, consiste para cada persona en
aprender a comprender el mundo que lo rodea, al menos
suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus
capacidades profesionales y comunicarse con los demas.
Como fin, su justificacion es el placer de comprender, conocer,
de descubrir.

2Aprender ahacer:Eneste pilardelaeducacionalindividuo se
le capacita parahacerfrente aun grannumero deinteracciones
y a trabajar en equipo. Con el fin de que pueda influir en su
entorno positivamente.

2Aprender a vivir juntos: Se instruye para cooperar y vivir con
los demas, es necesaria la comprension y tolerancia para
formardistintasinterdependencias.

2 Aprender a ser: La educacion debe contribuir al desarrollo
global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia,
sensibilidad, sentido estético, responsahilidad individual,
espiritualidad. Todos los seres humanos deben estar en
condiciones, en particular gracias a la educacion recibida en su
juventud, para dotarse de un pensamiento auténomo y critico y
de elaborar unjuicio propio, para determinar por si mismaos qué
debenhacerenlasdiferentescircunstanciasdelavida.

2.-Tiposde Educacion.

Existen tres tipos o formas de educacion: la formal, la no
formalylainformal.

- La educacion formal: hace referencia a los ambitos de las
escuelas,institutos, universidades,moédulos donde sereconoce
laparticipaciénpormedio de certificados de estudios.

>>>>>




La educacion formal ocurre en un ambiente estructurado cuyo
propasito explicito esensenaralos estudiantes. Porlo general,
se lleva a cabo en un ambiente escolar con aulas de varios
estudiantes aprendiendo junto con un maestro formado y
titulado en un ambito especifico. La mayoria de los sistemas
escolares estan disenados alrededor de un conjunto de
valores oideales que gobiernantodaslas opciones educativas
en ese sistema. Estas opciones incluyen el curriculo, los
modelos organizativos, el diseno de los espacios fisicos de
aprendizaje (por ejemplo, las aulas), las interacciones entre
estudiantes y maestros, los métodos de evaluacion, el tamano
delaclase, lasactividades educativas,entre otras.

La educacionformal se divide en educacion infantil,educacion
primaria, educacion secundaria, educacion media superior y
educacidn superior. Asimismo, tamhién se habla de educacion
basica, que comprende las etapas infantil, primaria y
secundaria. La terminologia varia segun las politicas
educativas de cadapais.

- La educacion no formal: hace referencia a todas aquellas
actividades que sellevanacabofueradelambito escolar,fuera
de la estructura del sistema escolarizado, asi mismo
pretendiendo desarrollar competencias intelectuales y
morales de los individuos. Se entiende como "educacion no
formal" al conjunto de procesos, medios e instituciones
especificas y diferencialmente disenadas, en funcion de
explicitos objetivos de formacién o de instruccién, que no
estan directamente dirigidos a la provision de los grados
propiosdel sistemaeducativoreglada". Trilla,](2003).

La educacion no formal es un tipo de educacion que va a
comprendertodos los procesos y practicas que involucren a un
grupo social heterogéneo, pero cuya estructurainstitucional no
certifica para ciclos escolarizados, es decir, que tiene una
intencionalidad educativa y una planificacion del proceso
ensenanza-aprendizaje, solamente que esta va a ocurrir fuera
delambitoescolar.

Una de las principales diferencias con la educacion formal es
que las actividades englobadas en la educacion no formal son
generalmente independientes unas de otras, aunque puede
que algunas sean integrantes de otros sistemas mas amplios
de desarrollo (industrial, de salud). En algunos otros casos,
también pueden estar ligadas al sistema de educacion formal
como algunos programas para adultos. Otras diferencias claras
son sus medidas institucionales, sus objetivos educativos, su
patrocinioylosgruposalosque atienden.

También podemaos encontrar semejanzas entre ambas, por
ejemplo, tanto la educacion no formal como la formal han sido
organizadas paraaumentarymejorarelproceso de aprendizaje
informaly,enalgunas ocasiones, sus métodos tamhiénsonmuy
parecidos.PastorHoms (2601).

?Laeducacion informal: es aquella que fundamentalmente se
recibe en los ambitos sociales, pues es la educacion que se
adquiere progresivamente a lo largo de toda la vida, se da sin
ningunaintencion educativa.



https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_formal

Pa educacidn informal (en inglés informal education] es un
termino genérico que engloba,designa,o senala,alaeducacion
recibida fuera de las instituciones educativas tradicionales.
Este concepto se refiere a las varias formas de educacion
alternativa,comoson

- La desescolarizacién y educacion en el hogar (aprendiendo
en forma natural y espontanea, a través de experimentos
personales, juegos informales o reglamentados, actividades
familiares y educacion familiar, Aactividades con preceptores,
actividades deportivas, aficiones, viajes, lecturas, interaccion
social,etc.

- Auto didacticismo (autoaprendizaje, estudios por cuenta
propia).

- Experiencias para el fomento y la adquisicion del trabajo
juvenil (empleojuvenil).

Los educadores informales (remunerados o no remunerados)
trabajan con muchas clases diferentes de individuos y de
grupos,tanto atraves de planes saciales y comunitarios como
a través de instituciones de bien publico, fundaciones,
instituciones de beneficencia, etc.

La educacion informal de hecho también se produce a través
de los medios masivos de comunicacién (televisidn,
radiodifusién, cine, revistas, periddicos, internet, redes
sociales] asi como a través de otros canales (zooldgicos,
museos, bibliotecas, centros sociales, ludotecas, actividades
extraescolares). : :

3.-Educacioninformal y juventud.

Ya en el apartado anterior nos hemos acercado al concepto de
educaciéninformalatravésde sutipificacion.

Anadiendo una conceptualizacién mas clarapodemaos decir que
la educacion informal es el proceso vital en que, cada persona,
adquiere actitudes, valores, habilidades y conocimientos. Lo
hace a través de la experiencia diaria y de las influencias o
recursos de su entorno, que incluye desde familia o amigos
hasta los medios de comunicacion, asi como experiencias
vitales que ayudan al aprendizaje y al desarrollo social, afectivo
y cognitivodelindividuo.

La educacién informal se entiende como una experiencia de
aprendizaje espontanea,que ocurre en elambito cotidianoy por
laque accedemos a contenidos, recursos o habilidades que nos
ensenanalgonuevo.

Cuandodesarrollamos espacios enlos que nuestros y nuestras
jovenes puedan desarrollar actividades de ocio creativo y
educativo, informarse, reunirse, cuando fomentamos procesos
participativos donde formamos a jovenes vaoluntarios, cuando
organizamos viajes, encuentros, intercambios europeos,
campanas de sensibilizacion, actividades de animacion
sociocultural, fomento de la creatividad, teatros, cine,
actividades en la naturaleza, deporte, ... estamos dotando a la
personajoven del aprender a ser,estamos haciendo educacion
informal.




Poda persona a través de la educacién informal (cursos
voluntarios, viajes, socializacién, companeros, etc] tiene
Habilidades Informales Transversales, Los empresarios y
empresas de empleo reconocen cada vez mas la importancia
de estas habilidades para la busqueda de empleo, para el
desarrollo profesional con éxito y para la satisfaccion
personal.

Algunos ejemplos comunes serian la habilidad de trabajar en
equipo, habilidades interpersonales, idiomas, informatica,
liderazgoentre otras.

Habilidades Informales

Definicién del CEDEFOP (Centro Europeo para el Desarrollo del
Aprendizaje Vocacional)

“El aprendizaje resultante de actividades cotidianas,
relacionadas con el trabajo, familia u ocio. No esta organizado
en cuanto a objetivas, tiempo o ayuda didactica. El aprendizaje
informal se realiza muchas veces de manera involuntaria
desdelaperspectivadelaprendiz”

Habilidades transversales

Definicion de ESCO (Habilidades, Competencias,
CualificacionesyOcupaciones Europeas)
Elconocimiento,las habilidadesy competenciastransversales
son relevantes para un gran espectro de ocupaciones y
sectores. Muchas veces son referidas como habilidades
centrales,basicasointerpersonales.

La educacion informal tiene ventajas y desventajas que
puedenresumirse delasiguiente manera:

EDUCACION
INFORMAL

This infographic gives a visual explanation of two or
more ideas, objects, or products by presenting their
similarities and differences side by side.
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Pas normas, instituciones y organismo sociales entre sus
principales funciones tienen que hacer de la formacion de los
ciudadanos y ciudadanas pueda estar beneficiada con un
equilibrio entre lo que se aprende de forma natural y lo que se
imparte formalmente para educar profesionales que se
requieren para el avance y el desarrollo adecuado de la
sociedad.

4.- Recursos y herramientas para la educacion

informal con jovenes.

Desde eltrabajo enjuventud desarrollamos planes, programas
y proyectos dirigidos a un amplio nimero de personasjévenes
de nuestro entorno que conllevan acciones de educacién no
formalyde educaciéninformal.

La mayoria de las veces las acciones de educacién no formal
nos vienen planificadas y ofertadas bien desde organismos
externos o bien desde empresas privadas que tienen mucho
gue ver con cursos o talleres de temética variada (igualdad,
valores, salud, etc) y que suelen cubrir aguellos temas que no
setratanenlaeducacionformal.

El resto de acciones que solemos disenar para la poblacidn
jovenconlaquetrabajamosaparentemente nadatiene quever
conlaformaciéndelapersona,pero yahemosvisto que esono
es cierto puesto que toda accién conlleva un aprendizaje
informaly portantotodaaccionfomentalaeducacioninformal.

A continuacion, vamas a ofrecer una serie de herramientas y

recursos para trabajar la educacion informal con nuestros
jovenes.

1. Profesional de referencia o profesional del trabajo en
juventud (PTJ).

Trabajar con jovenes y llegar a ellos requiere de un agente de
referencia que sepa como informar, dinamizar y formar a la
juventud. Esta personatiene que ser capaz de saber captar sus
necesidades e intereses, analizar la realidad del entorno para
desarrollar en base a esto proyectos y acciones dirigidas a la
poblacion joven y que repercutan en su desarrollo personal,
socialy profesional.

Ademas, debe tener la capacidad de conectar, transmitir
confianza, motivar y responder a la persona joven en la medida
de sus posibilidades estableciendo estrategias para cubrir sus
necesidades.

2.EspacioJoven.

Aunque no es imprescindible si es muy util disponer de un
espacio donde poder desarrollar acciones no solo para las
acciones de educacion no formal, sino como punto de
encuentroyreferenciadonde se ubica el profesional que pueda
responder a las necesidades de la persona joven y donde se
puedan fomentar las relaciones y el vinculo con otras personas
conlas que compartirintereses y aprenderjuntos habilidadesy
competencias paralavidaadulta.




3.Participacionyvoluntariado.

Desarrollar procesos participativos requiere pasar del yo al
nosostros, de lo individual a lo colectivo aprendiendo
habilidades sociales, reforzando la autoestima, aprendiendo a
cooperar paratransformar,atomarparte paracomprometerse
yrespaonsabhilizarse en pos aun objetivo comun.

Cuando formamos a un grupo de personas jovenes | la
convertimos en equipo auténomo para desarrollar sus propias
acciones de manera informal o a través de una asociacion
juvenil estamos haciendo que esas personas se enriquezcan
las unas a las otras en su propio desarrollo personal y social
por lo que estamos creando un entorno muy idéneo para la
educacioninformal.

4. Creatividad.

La personalidad creativa es un concepto que se desarrolla en
la persona, cuando ésta pregunta (capacidad de saber, de
cuestionar), experimenta (capacidad de poner en uso, de
accionar métodos, mecanismos técnicas elaboradas por la
propiaimaginacion] y encuentra (capacidad de concrecién, de
asimilacion].

Trabajar conjovenes en base al desarrollo de acciones parala
educacién informal debe implicar potenciar el desarrollo de la
personalidad creativaen el colectivojoven.

Facilitarespacios paralacreatividad individual y grupal,parala
cocreacion de acciones que cubran sus necesidades,
inquietudes e intereses, asi como potenciar el talento
individual y colectivo, promover las habilidades artisticas y
creativas para empoderarse de los valores sociales y
personales debe ser una de las prioridades para todo
profesional de juventud.

S.Gamificacion social.

Aungue el término gamificacion tiene su origen en tiempos
inmemorables, en los cuales se buscaba conseguir metas a
través del juego, actualmente esta técnica se ha convertido en
una de las mas utilizadas en esta sociedad global y digital.
Desde una perspectiva determinista, la gamificacion permite
obtener resultados en funcion de los objetivos marcadaos,
graciasatresfactoresfundamentales:

- La creacidn de una experiencia de usuario/a basada en el
juego.

-Laconsecucionderetos.

-Larecompensayelcrecimiento.

La gamificacion es una técnica creativa y multidisciplinar, que
ademas presenta una serie de ventajas sustanciales para la
sociedad actual, como, por ejemplo, la posibilidad de adquirir a
través del juego las competencias demandadas por una
sociedad cada vez mas concienciada en temas fundamentales
como la igualdad de geénero, la conservacion del medio
ambiente o eldesarrollo comunitario.

El modelo de juego realmente funciona porque consigue
motivaralosylasjovenes, desarrollando un mayorcompromiso
delaspersonas,eincentivando el animo de superacion.

Organizar sesiones de juegos de mesa, cooperativos, de
estrategia, creativos nos ayuda a crear espacios para la
expresion y el ocio educativo de nuestra juventud a la vez que
nos da la oportunidad de que desarrollen a través del juego
habilidades sociales para la vida (comunicacién, empatia,
resolucion de conflictos, etc] porlo que nos da una oportunidad
excelente para el desarrollo de espacios para la educacién
informal.




B.0cioytiempolibre.

Comunmente se llama ocio al tiempo libre que se dedica a
actividades que no son ni trabajo ni tareas domésticas
esenciales, y pueden ser recreativas. Es un tiempo recreativo
que se usa a discrecion. Es diferente al tiempo dedicado a
actividades obligatorias como comer, dormir, hacer tareas de
cierta necesidad, etc. las actividades de ocio son aquellas que
hacemaos en nuestro tiempo libre y no las hacemos por
obligacion.

Segun la socidloga francesa Christine Chevalier. «El ocio es un
conjunto de ocupaciones a las que el individuo puede
entregarse de manera completamente voluntariatras haberse
liberado de sus obligaciones profesionales, familiares, y
sociales, para descansar, para divertirse, y sentirse relajado
para desarrollar suinformacién o suformacién desinteresada,
0 para participar voluntariamente en la vida social de su
comunidad».

El ocio se puede emplear en actividades motivadoras y
productivas. Por otro lado, el ocio en la Antigua Grecia era
considerado el tiempo dedicado, principalmente por fildsofos,
parareflexionarsobrelavida,lasciencias ylapalitica.

Ocio y tiempo libre son conceptos estrechamente
relacionados, mantienen una serie de diferencias. Conocemos,
el tiempo libre, como un tiempo fuera de las obligaciones
personales, o lo que es lo mismo, el tiempo que queda tras
habersatisfechotodaslasnecesidades yobligaciones.

Mientras que, el ocioeneltiempo libre,abarcalaformaenlaque
se ocupa dicho tiempo libre. Es mas, implica la realizacion de
actividades que reportan una satisfaccion personal, y que se
realizande formalibre yvoluntaria.

Hay que subrayar, que, aunque el ocio esta relacionado al
concepto descanso,no hay que confundirlo conlainactividad, o
con el aburrimiento. Mas hien, consiste en disfrutar estos
intervalos, para llevar a cabo actividades de placer, ya sean
estasleer, bailar,jugar, etc.

Finalmente, es importante conocer que, a través del ocio, se
incrementa el rendimiento a nivel fisico e intelectual de los
individuos enlas actividades laborales que sellevana cabo.
Eneltrabajoyjuventud creamos educacioninformal através de
actividadesdeocioytiempaolibre como:

-Organizacionde campamentosurbanosyrurales.
-Actividades deportivas.

-Ludotecas.

-Visitassocioculturales yviajes.

-Conciertos.

-Cine.

-Actividades enlanaturaleza.

-Encuentrosjuveniles.

-Convivencias.

-Actividades de animacionalalectura.
-Jornadasosesionesdejuego de mesa.

-Concursos.

-Intercambioseuropeos.




S.-Ejemplos practicos de Educacian informal.

? La Guia Erasmus+brindaapoyoalosylasjovenesenel
campodelaeducacionnoformaleinformal.

La Comision Europea acaba de publicar la Guia del Programa

Erasmus+ 2021 En el capitulo de Juventud' el programa
presentalassiguientesacciones:

ACCION CLAVE 1: Proyectos de movilidad por motivo de
aprendizaje en el ambito de lajuventud.

Los Intercambios Juveniles permiten a jovenes de, al menos
dos paises, reunirse alrededor de diferentes actividades como
talleres, debates y actividades al aire libre, con el objetivo de
desarrollar competencias y promover valores como la
solidaridad, la diversidad y la conciencia europea a través del
aprendizajeentreiguales.

Mediante la Movilidad de los Trabajadores de la Juventud se
pretende contribuir a su desarrollo profesional, ayudando a
crear una comunidad que genere buenas practicas y
favoreciendolacalidad delos proyectos.

Los Proyectos de Participacion de la Juventud engloban
actividades impulsadas por organizaciones Yy grupos
informales de jovenes, y fomentan la participacion de los
jovenes enlavida democratica de Europa a nivel local, regional,
nacionalyeuropeo.

DiscoverEU ofrecera a los jovenes de 18 anos la oportunidad
de viajar en tren por Europa con el objetivo de fomentar el
sentido de pertenencia a la UE y descubrir su diversidad
cultural. La fecha prevista de aplicacion es a partir de octubre
de2021.

m

Estos proyectos son gestionados en Espana por la Agencia
Nacional (ANE), en la que participa el Instituto Andaluz de la
Juventud (IAJ), como organismo auténomo con competencias
en esta materia en Andalucia.

En cuanto a los plazos establecidos para la presentacion de
solicitudes, estd la Rondal (proyectos que empiezan entre 1 de
agosto y 31 de diciembre de 2821), que finaliza el 11 de mayo.
Con respecto a la Ronda 2 (proyectos que se desarroolaran
entreelldeeneroy31lde mayode2022) estdabiertohastael 5
de octubre de este ano.

Una delas novedades destacables respectoalaAccion Clave 1,
es la posibilidad de presentar proyectos mediante un
procedimiento de acreditacion pensado para organizaciones
con experiencia previa y que vayan a desarrollar proyectos, en
el ambito de la juventud, a lo largo del periodo de tiempo que
abarcaelprograma (2021-2827).

Red Participe +
El proyecto "Participe+" se concibe como un proyecto de
dialogo estructurado entre los jovenes, los responsables
politicos y los técnicos de siete municipios andaluces: Puente
Genil y Palma del Rio en la provincia de Cardoba, Marmolejo y
Baeza en Jaén y Castilleja de Guzman, Gines y Bollullos de la
Mitacion en la provincia de Sevilla. El proyecto ofrece a las
partesimplicadaslas herramientas necesarias para desarrollar
en distintos niveles, procesos participativos eficientes y con
fortaleza suficiente, para dotar a los municipios y por ende a
todos los sectores participantes con actuaciones que
desarrollende maneraintegralalosylasjovenes.



https://ws101.juntadeandalucia.es/patiojoven/documents/20127/87964/Publicada+la+gu%C3%ADa+Erasmus-1.pdf/d828e53f-10ce-7c34-1dcf-ae225ff3d0db?t=1617105653750

Basasutrabajoenlossiguientes objetivaos:
?Desarrollarlaautonomiay capacidadcriticade lajuventud.
?Mejorarsunivel formativo.
?Promovervaloressocialesydemocraticos.

? Eliminar el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y cualquier
otracausade discriminacion.
?Fomentarelociosaludableylarelacionentreiguales.
?Daraconocerotraslenguas,culturasycostumbres.

Con estas premisas hemos desarrollado el Plan 2821 no
obstante, en Ultima reunion que mantuvimos y en la que
tocamos el tema de los objetivos para constituir una
asociacion de la Red y tener una configuracion juridica que
pudiera atender a subvenciones como grupo, desarrollamos
los siguientes y futuros objetivos:

? Intensificar la promocion y desarrollo de nuevos
conocimientos yavances orientados a mejorarla participacion
juvenil y las paliticas de juventud en el ambito local, asi como
ofrecerservicios publicos mas eficientes.
?Fomentarlainvestigacionyeluso de nuevastecnologias, que
posibiliten el desarrolloylainnovacion desde un punto devista
municipal.

? Desarrollar proyectos comunes para captar fondos
supramunicipales.

? Promover entre los municipios asociados la cooperacion
entrelasadministraciones,empresasyagentes del sector.
?Posibilitarla participacion ointegracion en entes similares de
ambitonacionaleinternacional

B>>>>

- Potenciar estrategias colectivas como metodologia para
aumentar la prosperidad y competitividad local en materia de
juventud.

? Desarrollar sinergias y estrategias conjuntas de innovacion
social en el sector juvenil basadas en metodologias e
instrumentos que contribuyan a la eficacia de la gestion
municipal.

?Promover laformacion y cualificacion del empleo en el ambito
de la animacion sociocultural, para una mejora de la realidad
juvenilde los municipios.

Corresponsalesjuveniles Baeza

Los Caorresponsales Juveniles son jovenes estudiantes que se
encargan principalmente de informar a los jovenes de sus
centros de las convocatorias, recursos y actividades que les
puedan interesar. Se ocupan de gestionar actividades
conjuntamente con el CIJ y participar en todos sus proyectos
destinadosajovenesengeneral.

Asi mismo, tiene también otra funcion primordial, que es la de
detectar, recopilar y transmitir las demandas y necesidades de
losjovenes.

Actualmente existen un total de 4256 jovenes que desarrollan
la labor de corresponsales en Andalucia, colaborando
voluntariamente con los Centros de Informacidn Juvenil (CI)'s]
e informando a otros jovenes en centros de ensenanza,
asociaciones juveniles, casas de juventud y asociaciones de
vecinos, siendo 62 los corresponsales que actualmente estan
enactivoenBaeza.

ORI
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IX Festival de Cortometrajes contralaViolencia de Género
La Diputacion Provincial de Jaén viene promoviendo la

participacion juvenil ofreciendole recursos y posibilidades,

trabaja en la deteccion, prevencion e intervencion contra la
violencia de género en el ambito de sus competencias y la
promocion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres mediante la utilizacion de audiovisuales.

En el ano 2013 nace el Festival de Cortometrajes contra la
Violencia de Género,fomentando la produccion audiovisual en
torno a este problema social en cualquier de sus
manifestaciones,atendiendo especialmente a su prevenciony
sensibilizacian.

1% FESTIVAL DE CORTOMETRAIES

Diputacion de Jaén *
CONTRA LA VIOLENCIA

DE GENERO

Duel 1 &l 13 der rezanmsbyre 2EET
i B b Pawma e hmro
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