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Introduccion

La formacion es una herramienta para resolver problemas de
la organizacion y las acciones formativas son instrumentos
para construir soluciones a disfunciones organizacionales.La
actualizacion de competencias y habilidades parala juventud
y el tejido asociativo es necesario y es imprescindible para
llevar la accién sociocultural en el territorio. El Plan F5 para el
ano 2021 de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén a través
de su Area de Juventud y dirigida a la juventud jiennense y el
tejido asociativo juvenil quiere dar cobertura a las
necesidades formativas de este colectivo que lleva anos sin
ningunreciclaje por parte delasadministraciones publicas.La
deteccion de sus necesidades nos permite hacer una oferta
de programacion de actividades formativas adaptadas a la
realidad de la juventud. Una renovada juventud giennense
necesita estar preparad@s para hacer frente a los nuevos
contextos desde los principios y valores de la juventud
comprometida y conlas competencias adecuadas.Porello,en
el Plan F5 se quiere abordar un modelo de “experiencias de
aprendizaje”, entendidas como procesos que ponen el foco en
el aprendizaje significativo, continuo y transformador a partir
de una multiplicidad de recursos y actividades abiertos a la
interaccion con el entorno desde la corresponsabilidad de
todos|@s participantesjovenesdelaprovinciade Jaén.

Objetivos

El objetivo general del Plan F5 es la formacion del colectivo
juvenil y del tejido asociativo joven de la provincia de Jaén en
conocimientos, habilidades y actitudes, que mejoren sus
competencias,colaborando asien sudesarrollo personalenlas
areas que se trabajenylamejora delarealidad de laciudadania
juvenil a través de la formacion tematizada. Los objetivos
especificos son: - Difundiry formaralajuventud jiennense en el
conocimiento y buen uso de las TIC, TAC y TEP. - Iniciar una
oferta de acciones formativas relacionadas con las
metodologias innovadoras para I@s jovenes. - Atender la
demanda especifica de la juventud giennense, en aquellas
areas que consideran necesarias para su mejora en
competencias y habilidades. «+ Crear una oferta de
videoconferencias tematicas con contenidos de interés parala
juventud. - Crearuna linea de publicaciones “Cuadernos F5" con
contenidos de interés para la juventud. - Puesta en marcha de
un Espacio Virtual de Documentacion en materia de Juventud
concontenidosde interés paraell@s.

Programade Cuadernos de Formacion

CF1 EducacionparalaParticipacionJuvenil.

CF2 Generaciondeideas.

CF.3.Elaboracion de proyectos europeos.
C.F.4.Transformacion social através del voluntariado.
CF.5.EducacionInfarmal.

CF.6.Animacion Socioculturalyproyectosjuveniles.




@ @
q
Lo

4 ;Quesignificaserpersonavoluntaria?

& ¢Quéeselvoluntariado?

4r Motivaciones paraservoluntario

ICe

4 Ambitos del Voluntariado

<« Lascompetenciasdesde elvoluntariado

=

4¥ BuenaspracticasenelVoluntariado
4¥ BuenaspracticasdeAprendizaje-Servicio

4¥ Voluntariadoy Objetivos de Desarrollo Sostenible




1.- ;QUE ES EL VOLUNTARIADO?

Antes de nada, te proponemos una reflexion personal previa
paradescubrirelvoluntariado desde tu propia perspectiva:
?¢porquéeresoquieresservoluntario/a?,
?:gquétemotivaaservoluntario/a?

Segun La Ley de Voluntariado de Andalucia, se entiende por
voluntariado el conjunto de actividades de interés general
desarrolladas por personas fisicas, siempre que rednan los
siguientesrequisitos:

a) Quetengan caractersolidario.

b) Que surealizacidnsealibre yresponsable, sin que tengan su
causa en una obligacion personal o deber juridico, y sea
asumidavoluntariamente.

c) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdémica o
material, sin perjuicio del abono de los gastos reembolsables
que el desempeno de la accién voluntaria ocasione a las
personasvoluntarias.

d] Que se desarrollen de forma organizada a través de
entidades devoluntariado conarreglo aprogramas concretos.

La persona voluntaria es: Persona fisica que, de una forma
libre, sin contraprestacion econémica y de acuerdo con la
capacidad de obrar que le reconoce el ordenamiento juridico,
decide dedicar parte de su tiempo al servicio de los demas o a
intereses sociales y colectivos mediante la participacion en
una actividad de voluntariado.

Y una organizacion de voluntariado es la que cumpla los
siguientesrequisitos:

a) Estarlegalmente constituidas.
b)Tenercardcterprivadoycarecerde animodelucro.

c) Estar integradas o contar con personas voluntarias,
consideradas como el valor imprescindible en su objetivo para
lograr sus fines, sin perjuicio del personal de estructura
asalariado necesario para el funcionamiento estable de la
entidad o paraeldesarrollode actuaciones que
requieranungradode especializacion concreto.

d] Desarrollar sus actuaciones mediante programas de
voluntariado disenados y gestionados en el marco de las
actividades de interés general, que respeten los valores y
principios establecidos en el articulo 5 y se ejecuten, entre
otros,enalgunodelosambitosrecogidosenelarticulo.
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2.-Valores del voluntariado.

a] Los que inspiran la convivencia en una sociedad
demaocratica, participativa, justa, plural, con sentido critico y
comprometida con la igualdad, la libertad, el pluralismo, la
inclusion, la integracion, la sostenibilidad, el avance social y la
solidaridad.

b] Los que promueven la defensa del bien comdn y de los
derechos fundamentales recogidos en la Constitucion
espanola, interpretados de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Convencion de los
Derechos del Nino de Naciones Unidas, la Convencion de
Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union EuropeaylaCartaSocial Europea.

c) Los que contribuyen a la equidad, la justicia, la colaboracion
ylacohesionsacial.

d] Los que fundamenten el despliegue de las capacidades
humanasatravésdelaparticipacionactivadelaciudadania.
e] La autonomia e independencia respecto de los poderes
publicos y econémicos como principio que ampara la
capacidad critica e innovadora de la accion voluntaria,
sensibilizando a la sociedad sobre nuevas necesidades y
estimulandounaaccionpublica eficaz.

Proceso de intercambio entre personas
voluntarias y organizaciones de voluntariado
Los voluntarios dan Los voluntarios reciben

Tiempo Conccimients
Amistad

Entusiasmo
Conocimientos Experiencia
Compromiso Nuevas habilidades

Rasponsabllidad
Las organizaciones dan Las organizaciones reciben
Programas
Formacion Mayor facilidad objetivos
icaci
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Gestion

DESARROLLO COMUNITARIO

Apoyo
Reconocimisnio
Motivacién
Medios

ENCAJANDO PIEZAS

En una hoja escribe aquellos aspectos de tu vida que
consideras mas importantes. A continuacion, escribe las
satisfacciones y preocupaciones que te generan estos
elementosyqué parte detutiempo (considerando como unidad
totalde mediciénundia)le dedicasacadauno.

?Aspectosdemivida
?Porquéesimportante
?Cosasqueme generan satisfaccion
?Cosasquemegeneranpreocupacion
?Tiempo que dedico

Por qué nos hacemos voluntarios

Respeto a normas sociales. Es lo correcto y lo que se debe
hacer.

Alivio de estado negativo.Reducciondelaculpaalverinjusticias.
Frustraciones en general. Nos sentimos bien si ayudamos a
otros.

Altruismo empatico.Interésenreducirelmalestardelosdemas.
Capitalhumano.Mejorarhabilidades, experiencia,autoestima.
Teoriadelintercambio.Analisis de costes y beneficios.
Teoriadelaesperanza.Recompensaamedioylargoplazo.
Teoriadelaequidad.Hemosrecibidoy queremosdar.




Sintesis creativa de motivaciones parahacer voluntariado

Razonesideales

“..Ser util, transformar la realidad, cambiar las estructuras
injustas, reivindicar mas justicia social, crecer en solidaridad,
ser mejor persona, encontrarse con uno mismo, luchar por el
bien comun, todos somos iguales y “es de hermanas, ofrecerlo
quese”.

Razonesreales

“..Ocupar el tiempo libre, sentirse atil y bien, hacer algo por los
demas y por mi, interés profesional, no aburrirme en casa,
relacionarse con otras, estan los amigos y yo no quiero estar
solo/a, por curiosidad, porque se estd pasando una depresion
(terapia), pornovedad,pormifamilia..."

Construir nuestra propia mirada, nuestra propia idea de la
realidad

Elaborar un diagnastico colectivo del mundo en que vivimaos:
unir nuestras vivencias, nuestras visiones, con las de los otros,
para, contrastandalas, superar lo fragmentario y establecer
imagenes colectivasdelarealidad.

Necesitamos crear nuestras propiasimagenes parano estara
merced de los mensajes, las modas, las informaciones, las
visionesquenoslleganatravésdelos medios.

3.-0Obligaciones de la personavoluntaria

? Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de
voluntariado en las que se integren, reflejados en el acuerdo de
incorporacion,respetandalos finesynormativas delasmismas.
?Guardarla debida confidencialidad respecto de lainformacion
recibidayconocidaeneldesarrollode suaccionvoluntaria.

? Rechazar cualquier contraprestacion econdmica o material
gue pudiera serles ofrecida, por parte de las personas
destinatarias o de cualquier otra personarelacionada con ellas,
comoremuneracionde suaccionvoluntaria.

?Actuar de forma diligente, responsable y solidaria, conforme al
acuerdo de incorporacion suscrito con las entidades de
voluntariado enque colabaoren.

? Respetar los derechos de las personas destinatarias de su
accionvoluntaria,contenidosenelarticulo10.1.
?Seguirlasinstrucciones técnicas para el adecuado desarrollo
de las actividades encomendadas que se les senalen por las
personas responsables de los programas designados por la
entidad devoluntariado.

? Utilizar debidamente las acreditaciones y distintivos
otorgadosporlasentidades devoluntariadoen que colaboren.
? Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su
disposicion las entidades de voluntariado responsables del
programaenelque participen.

?Cumplirlas medidas de seguridad ysalud que se adopten.
?Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de
voluntariado para las actividades y funciones confiadas, asi
como en las que con caracter permanente se precisen para
mantenerlacalidad delosservicios que presten.




?Cumplirlas normas sobre proteccion y tratamiento de datos
de caracter personal, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas normativa de
aplicacion.

?Aportar la documentacion acreditativa de las circunstancias
a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 1L
(certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales])

? Conaocer y respetar las normas y reglamentos de régimen
interno de la entidad de voluntariado de la que formaran parte,
asicomolaideologia,finesyprincipios delamisma.

?Cumpliry desarrollarlaaccion o programa de voluntariado de
acuerdo con las normas y reglamentos internos de la entidad
de voluntariado, asi como en congruencia con la ideologia,
finesyprincipios delamisma.

? No utilizar la accion de voluntariado, ni los cauces ni
herramientas necesarias para desarrollarla, con fines propios
0 intimidatorios, ni para cualquier otro fin distinto al
especificamente determinado para la accién que va a
desarrollar.

? Notificar a la entidad de voluntariado su renuncia con
suficiente antelacidn, para que puedan adoptarse las medidas
necesarias para evitar perjuicios a la actividad en la que
participen.

Social De L
cooperaciéon Educativo
Ambiental al Desarrollo
Socio-Sanitario Cultural Deportivo
Digital Comunitario
Ocio y
Proteccién Civil  Virtual Tiempo
Libre
. En Materia de Consumo &

2 Voluntariado social: discapacidad, personas mayores y
jovenes.Enningln caso este voluntariado social podra sustituir
laacciondelosservicios sociales.

2 Voluntariado internacional de cooperacion para el
desarrollo: educacion, accién humanitaria y solidaridad
internacional,cooperacionaldesarrollo etc.

2 Voluntariado ambiental: proteccion y recuperacion de la
flora y fauna, la biodiversidad natural, la conservacion y mejora
del agua y del litoral, montanas, entornos urbanos,
medioambiente atmaosfeérico,suelos etc.

2 Voluntariado cultural: defiende el derecho de acceso a la
cultura,ladefensadel patrimonio culturalyla participacionenla
vida culturaldelacomunidad.

2 Voluntariado deportivo: fomenta la dimensién comunitaria
en el desarrollo de la practica deportivas, incluyendo PMRs,
personasmayoresygrupos de atencion especial.

2 Voluntariado educativo: actividades extraescolares y
complementarias para compensar las desigualdades entre el
alumnado pordiferenciassociales,personales o econémicas.
2 Voluntariado sociosanitario: promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria,
rehabilitacionyatenciénsocial.
2Voluntariado de ocio ytiempolibre: educacionnoformal.
2?Voluntariado comunitario.

?Voluntariado de proteccion civil.

2 Voluntariado online o virtual: es una alternativa al
voluntariado presencial, cuya actividad puede ser realizada de
forma mas flexible y adaptada a la disponibilidad de las
personas voluntarias, a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), colaborando con las
entidades de voluntariado a expandir sus recursos
extenderse a mas personas, teniendo en cuenta y fomentando
las medidas de accesibilidad necesarias para el acceso a estas

tecnologias porparte delaspersonas condiscapacidad.
o}
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?Voluntariado digital: acercar la tecnologia a paoblaciones con
riesgo de exclusion digital (mejorar las competencias digitales
delaspersonas).

- Voluntariado en materia de consumo: para realizar
actividades de concienciacion social en materia de consumo
responsable,solidarioy sostenible.

5.-COMPETENCIASDESDEELVOLUNTARIADO

Enla actualidad a nivel publico, se ha puesto en marcha de un
sistema de reconocimiento del aprendizaje no formal en el
ambito de juventud, en el que se acreditaran las competencias
adquiridas por los jévenes a través de su participacion en las
actividades de diversa indole ofrecidas por organismos de
juventud de comunidades autdnomas, ayuntamientas,
consejos de juventud, asociaciones Y entidades juveniles,
escuelas de tiempo libre, casas de juventud, centros de
informacién juvenil y otros programas de juventud. Asi mismo,
existen diferentes iniciativas que pretende favorecer la
empleabilidad juvenil, reconociendo y poniendo en valor las
capacidades y competencias que las personas voluntarias
desarrollan gracias a su participacion saolidaria en el tejido
asociativo.Teinformamos de algunas de ellas:

é¢Que esunacompetencia?

Son un conjunto integrado de destrezas personales que se
traducen en habilidades, conocimientos y actitudes que
permiten a la persona que las posee adaptase a las diversas
situaciones que afronta. Como suvida familiar, social, estudios,
trabajoetc.

Estas competencias se aprenden, se desarrollan y se
consolidan mediante la practica, y se pueden reconocer
cuandoseobservaalapersonaquelasposeeenaccion.

El Proyecto Reconoce [https://reconoce.org/]) es una
iniciativa compartida que pretende favorecer la empleabilidad
juvenil, reconociendo y poniendo en valor las capacidades y
competencias que las personasvoluntarias desarrollan gracias
asuparticipacionsolidariaeneltejidoasaociativo.

El objetivo principal es articular una red nacional de
organizaciones gque impulsen el reconocimiento de estas
competencias, estableciendo un dialogo entre
administraciones publicas,empresas y entidadesjuveniles y de
voluntariado, para dar visibilidad a las experiencias de
voluntariado y sus beneficios.

Para ello, la Red Reconoce promueve un Sistema Online de
Acreditacion. A través de diferentes figuras, y a lo largo de un
proceso auditado, las personas que lo saliciten recibiran una
acreditacion de las competencias adquiridas durante su
experienciadevoluntariado.

El Sistema Reconoce abarca un catalogo de 12 competencias
transversales que responden a la demanda empresarial, desde
unenfoqueintegral,agrupadasentresclases:

Autogestion
Desarrollaruntrabajo eficaz organizado y positivo enelentorno
delaentidad devoluntariado.

Organizativas
Ser eficaz en las tareas y funciones gestionando el trabajo
cotidianoenentornos complejos de equipo y organizativos.

Comunicacion
Mantenerrelaciones personalesy profesionales satisfactorias,
permitiendo la gestion de situaciones en lainterrelacion los
demasdeforma dptima.




Yol+ es el programa de la Plataforma de Voluntariado de
Espana que certifica las competencias que las personas
adquierenalrealizarvoluntariado.

Objetivas

? Reconocer la incidencia del voluntariado en el
desarrollo de competencias.

? Visibilizar que la practica voluntaria promueve el
aprendizaje yeldesarrollo de competencias profesionales.

? Mejorarlaempleabilidad delas personasvoluntarias.

¢Que competenciasse certifican?

Comunicacién
interpersonal

Analizar y resolver Capacidad de

problemas liderar iniciativas

Flexibilidad Iniciativa y Planificaciony Trabajo en
e innovacion autonomia organizacion equipo
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6.- BUENAS PRACTICAS DESDE E

VOLUNTARIADO

(Extraido de “Estudio sobre buenas précticas en el voluntariado
andaluz’. Ed. Colaboratorias - Laboratorio de Iniciativas
Sociales. Consejeria de Igualdad y Paliticas Saociales. Dir. Gral.
de Participacion Ciudadanay Voluntariado).

BUENAPRACTICA1

Sistema participativo de gestion integral del ciclo del
voluntariado.

Organizacion: GranadaAcoge.

Descripcion:
Diseno y creacion de un sistema de gestion del voluntariado en
el que han colaborado todos los grupos de voluntariado de la
asociacion, orientado a garantizar una atencién adecuada de
las necesidades de las personas voluntarias y una buena
comunicacioncanlasdistintasareasdelaentidad.

Sehaelaboradounplandevoluntariado.

Se han fijado procesos de gestién para cada una de
estasetapas,que detallanlospasosadar.

Se ha elaborado documentacién de apoyo para las
persaonas voluntarias (informacién entidad, equipos de trabajo
materialdiversoy cuestionarios de evaluacién).

Relevancia:

Es imprescindible contar con un sistema adecuado y
eficazde gestiéndelvoluntariado.

Es fundamental disponer de una amplia documentacion
paralagestiondelvoluntariado.

Laimportanciade que elvoluntariado participe desde su
visiény experiencia,haciéndoles parte activadelaentida




BUENAPRACTICA2

Participacion, empoderamiento y liderazgo del equipo de
voluntariado de laentidad.

Organizacion: Mision Urbana de Sevilla.

Descripcion:

Esta practica parte con la propuesta explicita del grupo de
voluntariado de conformar otro grupo de trabajo lejos del
ambito geografico inicial de intervencion. La respuesta de la
entidad de promocionar dicha propuesta con la consecuente
accion formativa y el acompanamiento técnico e institucional
fue casiinmediata.

Relevancia:

Lo mas relevante de esta practica es la alta motivacion
generadaporelgrupo.Elpropio grupodevoluntariado propone
un cambio y un avance a la entidad. Es un ejemplo de
participacionyautogestiondelvoluntariado.

BUENAPRACTICA3

Gestion de voluntarios y voluntarias jovenes en riesgo de
exclusian.

Organizacidn: Asociacion Anima Vitae (Sevilla).

Descripcion:

Anima Vitae promueve la inclusion social de personas
pertenecientes a colectivos desfavorecidos a través de la
cultura y el deporte. En el caso de la adolescencia, poblacion
destinataria de sus actividades socioeducativas,la asociacion
detectd que a partir de los 14 anos de edad no existian
programas publicos especificos en que podian participar (se
tratade la edad maxima paraaccederauna Escuela de Verano
y también a las Escuelas Deportivas), lo cual suponia una
importantelimitacion.

Relevancia:

De unaparte, se mantiene y consolida el trabajo iniciado conlos
y las jovenes pese a la ausencia de recursos, previniendo la
practicade conductasycomportamientos perjudiciales parasu
futuro y desarrollo integral. De otra, se promueve su
participacion activa, compromiso e integracion social,
inculcandoles valoresrelacionados con el voluntariado,como el
altruismoylasalidaridad.

Se trabaja tamhién con la segunda generacion, es decir, hijos e
hijas de la primera generacion de personas beneficiarias,
observando yevaluandolos cambios yhabilidadessaociales.

BUENAPRACTICA4

Educacian envalores a través de un juego infantil disenado
porvoluntariado joven.

Organizacion: EDUCO, Fundacion Educacion y Cooperacion
(Sevilla).

Descripcion:
A través del juego se fomenta la participacion, la empatia, la
solidaridad y la cooperacidn entre sus participantes (menores
de edad], ya que lo importante no es llegar antes sino llegar
todos/asjuntos/asalameta.

Se trata de un juego en el que se representan unos animales
alicaidos/enfermos, que deben ir al hospital a curarse. Cada
nino/a elige un animal y lanza un dado para ir avanzando. En
cada carril hay casillas en las que se piden pruebas
participativas y grupales o preguntas (en funcion de la edad]
conelfindequetodoslosanimalesavancenjuntosyninguno se
quede «descolgado», pues la idea es que lleguen a la meta
(hospital) para curarse al mismo tiempo. Para eso, en las
distintas calles hay casillas para pararse y ayudar al animal
(companero/a) quevamasretrasado.
Al final cada participante recibe el mismo regalo (chapa, |1api
decolores,..).




Relevancia:

De manera ludica y divertida se trasladan a los/as menores
valorescomoeltrabajoengrupo,laparticipacion,lasolidaridad
ylanocompetitividad.Los ninos yninas que han participado en
este juego han mostrado una gran unidn entre si,pese a que la
mayorianoseconociaantesdetomarparteeneljuego.

7.- BUENAS PRACTICAS DEL APRENDIZAIJE-

SERVICIO

Experiencias educativas confinalidad social

El aprendizaje-servicio no es una metodologia educativa
nueva; casi desde los origenes de la educacién formal ha
habido centros y docentes que comprendieron que la
educacionde calidad nopuedeaislarse de laviday delentorno,
ya que estos son, en si mismos, la fuente de los aprendizajes
indispensables, justifican la necesidad de ensenar y aprender,
y, por ello, suponen una experiencia motivadora y de
compromisosaocialinsustituible.

Elpotencialeducativoysocial de estametodologia:

? Combina procesos de aprendizaje y de servicio a la
comunidad en un Unico proyecto bien articulado, en el que los
participantes aprenden a la vez que trabajan en necesidades
reales delentorno conlafinalidad de mejorarlo.

? Es un poderoso instrumento para el desarrollo de las
competencias o aprendizajes esenciales,contextualizandolos
aprendizajes Yy haciendo que adquieran sentido y
funcionalidad al solucionar problemas y demandas del
entorno natural y social. Se ponen en valor todos los
aprendizajes que se pueden movilizar de manera sistematica
paradesarrollarunservicioalacomunidad.

Propone un modo activo y colaborativo de aprender,
superando la concepcion individual y meramente acumulativa
del conocimiento. En el ApS se aprende y se sirve en equipo,
dialogando, reflexionando juntos, compartiendo habilidades y
destrezas, contrastando puntos de vista diversos y con una
finalidad concreta: mejorar una situacion en la que se sientan
personalygrupalmente comprometidos.

? Tiene impacto en el desarrollo vocacional y profesional,
pues ampliala conciencia de las opcionesvocacionales, mejora
las competencias transversales importantes para la
empleabilidad yrefuerzalaéticadeltrabajoydelaprofesion.

? Propicia la vivencia y aplicacion de los valores a la
realidad, ayudando a construir la ética del cuidado y el criterio
moral,porlo que contribuye a una educacion para la ciudadania
activayresponsable.

PROYECTO1
UNAESCUELACONSTRUYEOTRAESCUELA
LES.SierradeYeguas (Malaga).
URL:http;//unaescuelaconstruyeotraescuela.blogspot.com/

Proyecto solidario participative del 1LE.5, Sierra de Yeguas para
construir una escuela en la regidn de Anantapur, India.

cNos ayudas a hacer realidad este sueno?




Esta experiencia nace de la iniciativa de un proyecto solidario
del LES. Sierra de Yeguas (Sierra de Yeguas, Malaga] en
colabaracion con la Fundacion Vicente Ferrer y la implicaciaon
de otros 23 centros educativos y entidades de Andalucia.
Alumnado de 1° de ESO en un proyecto de servicio a la
comunidad, definen y organizan gran variedad de actividades
ludicas, artisticas, deportivas, culturales y sociales con el fin de
conseguir fondos para construiruna escuela en unazona rural
desfavorecidadelaIndia.

Elobjetivoes combatirlas desigualdades educativasenbase a
las necesidades sociales del entorno a nivel global, con un
trasfondo de cooperacion para el desarrollo a nivel
internacional. Esto supone una perspectiva pedagogica y
social de largo alcance para el alumnado, que disena y
experimenta la oportunidad de participar en un proyecto una
ONG de Cooperacion para el Desarrollo de apoyo a la escuela
gubernamental y construccion de aulas publicas y mejora de
infraestructuras para educacion secundaria en aldea de
VANAVOLU,enelareade GORANTLAenlaINDIA

Este proyecto fue finalista nacional en los premios
Aprendizaje-Servicioen2018.

PROYECTO2
CREANDOLAPAZ,SENBAZURU
IES Diamantino GarciaAcosta (Sevilla)

Descripciéndelaexperiencia:

La accion se realiza dentro del programa CONECTANDO
MUNDOS, de Oxfam Intermdn.Se formd al alumnadode 2°dela
E.S.0.sobre conflictos bélicos y negaciaciones para conseguir
la paz en el mundo. Sobre conflictos dentro del Centro
educativo y como la resolucion de los conflictos nos ayuda a
mejorar como personas.Se trataronlostemas de acoso sexual,
bullying,laxenofobia,elracismo,homofobia,>>

asi como otras discriminaciones por diferencias culturales o
religiosas. Se trabajo el bulo, el rumor y los chistes como fuente
de transmision de mensajes de odio. Y se analizé6 que el
conocimiento de los demas, la empatia, compartir y el
identificarnos con los demas es la mejor forma de evitar
conflictos.

Se planted la necesidad de realizar una accion para cambiar la
vision del alumnado sobre el conflicto catalan (Es el conflicto
que eligieron por cercaniay porque pensaban que les afectaba)
Mucho mas alla de las ideas en caonflicto existen personas que
son como nosotros, entender eso, conocerlos es el mejor
caminohacialaPaz

Enlace conmasinformaciaon:

Video que recoge la experiencia:
https;//www.youtube.com/watch?v=GXcQoS9GsCA

PROYECTO3 i
40 FORMAS (...0 MAS) DEHACERHISTORIA
IESVEGADELMARSan PedrodeAlcantara (Malaga)

Descripcionde laexperiencia:
Objetivos de aprendizaje:Fomentarel contactodelalumnado de
1° de Bachillerato con su comunidad y el conocimiento de sus
realidades sociales circundantes, favorecer el desarrollo de la
autonomia en entornos de actividad reales, aproximarse a la
realidad de movimientos deiniciativa ciudadanavinculados con
necesidades asistenciales, promover la sensibilizacion en el
aula, sobre lasrealidades con las que se ha trabajado, asi como
desarrollaracciones de promaocion y compromiso por la mejora
delascondicionesdevidaenelentorno.




Eompetencias trabajadas: C. Social y Civica, C. Comunicacion
Linguistica, C. Sentido de Iniciativa y Espiritu Emprendedor, C.
AprenderaAprender.

Descripcion: La propuesta se divide en varias fases y es
desarrollada en absoluta colabaoracion con la Plataforma para
la Promocion del Voluntariado de Marbella. La fase previa
consiste en recibir una breve formacion sobre la actividad del
voluntariado, con informacion sobre las diferentes
asociaciones adscritas a la plataforma. El alumnado elige
alguna de las asociaciones conlas que le interese vincularse e
inicia la gestion de su propia actividad (formacidn,
documentacion.). El trabajo se plantea como una actividad
monitorizada por un minimo de 20 horas en horario
extraescolar.Las conclusiones se plasman en una memaria de
trabajo que es socializada en clase, donde tienen lugar los
debates sobre las situaciones abordadas y/o las condiciones
sociales que enmarcan las iniciativas asistenciales, en este
caso.Finalmentetienelugarlaevaluacion.

Como contexto general debetenerse encuentaqueelcursode
1° de bachillerato se inicia y se enfoca mayoritariamente al
estudio de los procesos de transformacion politica que
promovieran la implantacion de los regimenes democraticos
occidentales.Es porello gue ademas de conoceranivel tedrico
la experiencia pasada, consideramos que es importante
fomentar en nuestro alumnado el deseo y la sensibilidad que
les permitan identificar nuevos problemas y demandas
sociales, desde la conciencia de que estas necesidades y
procesos sociales permanecen abiertos y siguen siendo
importantes.

Esta metodologia también se esta poniendo en marcha en las
universidades andaluzas, con unos magnificos resultados, que
se han analizado y estudiado, y que tienen su encuadre en la
Red Universitaria de Aprendizaje-Servicio
https://sites.google.com/site/redapsuniversitario/home.

PROYECTO4
Proyecto Educativode CentrobasadoenAPS
FPERGOS.DosHermanas (Sevilla)

Descripcionde laexperiencia:
Nuestra vision de la educacion es ser una escuela para la vida,
un binomio de aprendizaje y educacion integral, donde la
emocion y la accién forman parte inherente del proceso de
ensenanza-aprendizaje. Asi, cuando creamos desde cero
nuestro proyecto educativo de centro de formacién profesional,
vimos en el APS reflejado todo lo que creiamos era necesario
para formar profesionales altamente cualificados en lo
competencialyenlopersonaligualmentevital paraelaccesoal
mundolaboral.

Asi partimos gracias al APS de visiones claves para nuestra
filosofia educativa, aprender haciendo y aprender siendo.
Hemosrealizado diversos proyectos de aprendizaje-servicio en
todos y cada uno de nuestros ciclos formativos, colaborando
con entidades sociales y educativas de nuestro municipio a
través de programas de salud alimentaria, proyectos
educativos de integracion social en colegios, participando en
comunidades de aprendizaje en la etapa de educacién infantil,
realizando acciones deportivas con colectivos de diversidad
funcionalyunlargoetc.

Tal ha sido la acogida de alumnado y profesorado en el uso de
esta pedagogia activa que ya el curso pasado creamaos un
proyecto “interciclos” donde desde los diferentes ciclos
formativos se cred un proyecto en colaboracion con varias
ONGs que luchan contra el cancer infantil, lo que ademas de
generar aprendizaje y experiencias muy potentes en nuestros
discentes, supuso un eje vertebrador de la convivencia del
centro,mejorandolasrelacionesentre nuestroalumnado.




Estamos empezandg, pero tenemos un proyecto muy clarg,
con un pro- fesorado muy motivado que cree firmemente en el
APS, sobre todo porque ha servido también para facilitar la
evaluacion criterial y competencial, muy impor- tante en este
tipode proyectos.

Enlacesconmasinfaormacion:
https://proyectoergos.com/nosotros/

8.- VOLUNTARIADO Y OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

El voluntariado es una via poderosa para que cada vez mas
personas se unan a la causa de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El voluntariado estd ampliando el espacio en el cual
alcanzamos el futuro que queremos al involucrar cada vez a
mas personasen laplanificacionlocal y nacional,yenlaaccion
paracumplirconlaAgenda2030.

No es posible lograr los ODS sin una gran diversidad de
personas comprometidas en todas las etapas, en todos los
nivelesyentodomomento.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible reconoce
explicitamente a los grupos de voluntarios como actores para

alcanzarlosdiecisiete ODS. E%W
a OBJETIVEIS ﬁ

DE DESARROLLD
@ SOSTENIBLE __

-
m

Elvoluntariado:

- Refuerza el compromisao civico, protege la inclusion social
y afianza la solidaridad. Ademas, el voluntariado tiene un
importante efecto domind. Inspira a otras personas e impulsa
lastransformaciones requeridas para que los ODS arraiguen en
las comunidades.

- Permite a las personas y comunidades participar en su
propio crecimiento. Gracias al voluntariado, los ciudadanos
construyen su propia resiliencia, amplian su conocimiento
basico y adquieren un sentido de la responsabilidad para sus
propiascomunidades.

- Consolida la cohesion social y la confianza al promover
acciones individuales y colectivas, lo que conlleva efectos
sostenibles paralaspersonas mediantelas personas.

- Los voluntarios ayudan a no dejar a nadie atras al llegar a
las personas, incluso a aquellas marginadas o de dificil acceso,
para que su voz y conocimientos se incluyan en las acciones
colectivas. Esto es crucial para crear sentido de apropiacion y
atribuiruncaracterlocalalosODS.

éQueé clase de actividades pueden realizar los voluntarios
asociadasalos 0DS?

Las personas voluntarias y las entidades de voluntariado
pueden:

2 Contribuir al cumplimiento transformativo de los 0DS a
través de todas las areas tematicas (objetivos 1 - 17), y de
diferentes maneras, para abordar uno o mas objetivos al mismo
tiempo.En el objetivo 17, por ejemplo, la agenda 2030 menciona
de forma explicita a los grupos de voluntarios como agentes
paralaimplementacionde todoslos objetivos.
? Sensibilizar acerca de la agenda 2030 con campanas

localesyenfoquescreativos (todoslos objetivas).
?




? Proporcionar experiencia técnica para complementar
servicios basicos esenciales (objetivos1a 5], en dreas como
la salud (objetivo 3),1a educacidn (objetivo 4], el agua potable y
el saneamiento (objetivo 6), las energias renovahles (objetivo
7),ecosistemas sostenibles (objetivos13,14,15], etc.

2 Desarrollar habilidades y crear capacidades,
favoreciendo la posibilidad de crear empleo, especialmente
entre los jovenes y las personas con acceso limitado al
mercadolaboral (objetivos 8 y el resto).

2 Moldear actitudes y generar cambios duraderos en el
comportamiento paraposibilitarque laagendasearealmente
transformacional, especialmente en asuntos como la igualdad
entre sexos (objetivo 5), el agua potable y el saneamiento
(objetivo 6], el consumo responsable (objetivo 12) o la accidn
climatica (objetivo13],asicomaolacohesidnsocial (objetivo 16).
2Ampliar el conocimiento y lavoluntad de contribuir de forma
localalos ODS (porejemplo, objetivos 5,6,12,13,16).

2 Movilizar a las personas para desarrollar un sentido de la
oportunidad y delapropiedadrespectoalosdesafiosalosque
se enfrentan, para sacar provecho de la accion colectiva y el
compromiso contodoslosobjetivos (objetivo 17).

2 Recopilar datos y ayudar a medir el progreso en la
implementacion delos 0DS graciasalarecopilacionde datosy
elapoyo a formas participativas de planificacion y supervision
(objetivo17yelresto].

2 Facilitar nuevos espacios para el dialogo y la accion,
convertir la voz y el conocimiento de la gente en acciones
colectivas,promover el compromiso social y crearsentidodela
propiedad de las personas sobre los ODS (objetivo 17 y el
resto).

El desarrollo sostenible no se puede alcanzar solamente a
partirdelaacciondelasinstituciones.

La Agenda 2030 reconoce que los medios tradicionales de
implementacion necesitan ser complementados con
mecanismaos participativos que faciliten el compromiso de las
personas, asi como la capacidad de beneficiar a otras y al
planeta.

El voluntariado transforma tanto a voluntarios como a las
personasquetrabajanconellos.

LaResolucionde laONU"“Integracion delvoluntariadoenla
pazy el desarrollo: plan de accion para el proximo decenioy
anos posteriores”, aprobado por consenso por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en noviembre de 2015,
reconoce que elvoluntariado:

Puede serunmediovitalparaponerenpracticalos 0DS.

Es universal y consolida el compromiso civico, la
inclusionsaocialylasaolidaridad.

En definitiva, la combinacion de la accidn de voluntarios
internacionales, nacionales y comunitarios en un efecto en
cadena puede aumentar el alcance y multiplicar los resultados
atravésdetodaslasareas meta.

“El voluntariado puede contribuir a ampliar y movilizar a las
sociedades y lograr la participacion de las personas en la
planificacion y la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a nivel nacional. Ademas, los grupos de voluntarios
pueden ayudar a adaptar la nueva agenda a nivel local
proporcionando nuevos espacios de interaccién entre los
gobiernos y las personas orientados a la adopcion de medidas
concretas,susceptibles de aplicarse enmayorescala”

Naciones Unidas. Informe de sintesis sobre la Agenda después
de2015Elcaminohacialadignidad para2030.




¢TE HAS PLANTEADO HACER VOLUNTARIADO Y NO SABES POR DONDE EMPEZAR?
AQUI TIENES LOS “S PASOS" QUE DEBES DAR ANTES DE COMENZAR UNA ACTIVIDAD SOLIDARIA

1 REFLEXIONA si quieres hacer algo desinteresadamente por los demas o por alguna causa
concreta jSeguro gque tienes mucho que aportar!

2 VALORA aquellos sectores, colectivos o causas que mas te interesan, preocupan o aquellas
tareas para las cuales te sientas mas capacitado/a y las que encajan mejor contigo.

3 PIENSA objetivamente del tiempo libre del que dispones actualmente, para saber sirealmente
puedes dedicarle atencién a una labor solidaria y comprometerte con tu ayuda y esfuerzo.

4 ANALIZA |as motivaciones personales que te impulsan a ayudar y comparte tus habilidades y
destrezas en un proyecto significativo para ti.

S CONTACTA con la Plataforma o Red de Voluntariado de tu provincia, pidenos informacion y
iresolveremos tus dudas!
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