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Introduccion

La formacion es una herramienta para resolver problemas de
la organizacion y las acciones formativas son instrumentos
para construir soluciones a disfunciones organizacionales.La
actualizacion de competencias y habilidades parala juventud
y el tejido asociativo es necesario y es imprescindible para
llevar la accién sociocultural en el territorio. El Plan F5 para el
ano 2021 de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén a través
de su Area de Juventud y dirigida a la juventud jiennense y el
tejido asociativo juvenil quiere dar cobertura a las
necesidades formativas de este colectivo que lleva anos sin
ningunreciclaje por parte delasadministraciones publicas.La
deteccion de sus necesidades nos permite hacer una oferta
de programacion de actividades formativas adaptadas a la
realidad de la juventud. Una renovada juventud giennense
necesita estar preparad@s para hacer frente a los nuevos
contextos desde los principios y valores de la juventud
comprometida y conlas competencias adecuadas.Porello,en
el Plan F5 se quiere abordar un modelo de “experiencias de
aprendizaje”, entendidas como procesos que ponen el foco en
el aprendizaje significativo, continuo y transformador a partir
de una multiplicidad de recursos y actividades abiertos a la
interaccion con el entorno desde la corresponsabilidad de
todos|@s participantesjovenesdelaprovinciade Jaén.

Objetivos

El objetivo general del Plan F5 es la formacion del colectivo
juvenil y del tejido asociativo joven de la provincia de Jaén en
conocimientos, habilidades y actitudes, que mejoren sus
competencias,colaborando asien sudesarrollo personalenlas
areas que se trabajenylamejora delarealidad de laciudadania
juvenil a través de la formacion tematizada. Los objetivos
especificos son: - Difundiry formaralajuventud jiennense en el
conocimiento y buen uso de las TIC, TAC y TEP. - Iniciar una
oferta de acciones formativas relacionadas con las
metodologias innovadoras para I@s jovenes. - Atender la
demanda especifica de la juventud giennense, en aquellas
areas que consideran necesarias para su mejora en
competencias y habilidades. «+ Crear una oferta de
videoconferencias tematicas con contenidos de interés parala
juventud. - Crearuna linea de publicaciones “Cuadernos F5" con
contenidos de interés para la juventud. - Puesta en marcha de
un Espacio Virtual de Documentacion en materia de Juventud
concontenidosde interés paraell@s.

Programade Cuadernos de Formacion

CF1 EducacionparalaParticipacionJuvenil.

CF2 Generaciondeideas.

C.F.3.Elaboracionde proyectos europeos.

CF4 Transformacionsocialatravés delvoluntariado.
CF5.EducacionInformal.

CF.6.Animacion Socioculturalyproyectosjuveniles.
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1.- ERAMUS+ JUVENTUD (2021-2027)

El OBJETIVO GENERAL del programa es apoyar, a través del
aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y
personal de las personas en el ambito de lajuventud, dentro de
Europa y fuera de su territorio, contribuyendo asi al
crecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesidn
social, ademads de a impulsar la innovacion y a fortalecer la
identidad europeaylaciudadaniaactiva.

Los OBJETIVOS ESPECIFICOS, promover la movilidad en el
aprendizaje no formal e informal y la participacién activa entre
los jovenes, asi como la cooperacidn, la calidad, la inclusian, la
creatividad y la innovacidn a nivel de las organizaciones y las
politicasenlaesferadelajuventud.

Las PRIORIDADES delnuevo programason:

Inclusionydiversidad

El programa aspira a promover la igualdad de oportunidades y
acceso, la inclusidn, la diversidad y la equidad en todas sus
acciones. Las organizaciones y los participantes con menos
oportunidades son la razon de ser de estos objetivos y, con
ellos en mente, el programa pone mecanismos Y recursos a su
disposicion. A la hora de disenar sus proyectos y actividades,
las organizaciones deben adoptar un enfoque inclusivo,
haciendo gue sean accesibles para un abanico diverso de
participantes: Discapacidades, problemas de salud,
obstaculos vinculados a los sistemas de educacion y
formacion.

Transformacion digital

La crisis de la COVID-19 puso de relieve la importancia de la
educacion digital para la transformacion digital que necesita
Europa. En particular, subrayo la creciente necesidad de
aprovechar el potencial que ofrecen las tecnologias digitales
para la ensenanza y el aprendizaje, asi como de desarrallar las
capacidades digitales para todos y todas. El programa debe
llegar a un grupo mayor de destinatarios, para lo que deben
fomentarse el uso combinado de la movilidad fisica y el
aprendizajevirtualylacooperacionvirtual.

Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

El medio ambiente y la accién por el clima constituyen
prioridades clave parala Union Europea, ahora y en el futuro. El
programa sera por tanto un instrumento clave para la creacion
de conocimientos, capacidades y actitudes en relacion con el
cambio climatico y el desarrollo sostenible. El programa
aumentara el numero de oportunidades de movilidad en
campos ecolégicos orientados al futuro que fomenten el
desarrollo de competencias e impliquen a los participantes en
areas tematicas estratégicas para el crecimiento sostenible de
nuestro planeta, prestando especial atencién al desarrollo rural
(agricultura sostenible, gestidn de recursos naturales,
protecciéndelsuelo,agriculturabioldgica,etc).

Participacionenlavidademocratica
El programa aborda la limitada participacion de los ciudadanos
enlos procesos democraticos y su falta de conocimiento sobre
la Union Europea. El programa apoya la ciudadania activa y la
ética en el aprendizaje permanente; impulsa el desarrollo de
competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico
y la alfabetizacion mediatica. Se da prioridad a los proyectos
que ofrezcan oportunidades para la participacién de las
personasenlavidademocratica, el compromisosocial y civico
atravésdeactividades de aprendizaje formalynaoformal.




LaESTRUCTURAdel ProgramaErasmus+eslasiguiente:
Para cumplir sus objetivos, el programa Erasmus+ preve
algunas acciones para el periodo 2821- 2827, si bien nos
centraremos en la que nos servird como ejemplo para nuestro
proyecto:

ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD DE LAS PERSONAS POR
MOTIVOS DE APRENDIZAJE K152 INTERCAMBIOS
JUVENILES.

En el marco de esta Accion, las organizaciones Yy grupos
informales de jovenes pueden recibir apoyo parallevar a cabo
proyectos que aporten juntar a jovenes de diferentes paises
para intercambiar y aprender fuera de su sistema educativo
formal.

OBJETIVOSDELAACCION

Erasmus + apoya la movilidad del aprendizaje no formal de los
jovenes en forma de intercambios de jovenes, con el objetivo
deinvolucraryempoderaralosjovenes paraque se conviertan
en ciudadanos activos, conectarlos con el proyecto europeo y
ayudar en la adquisicion y desarrollo de competencias parala
vidaysufuturoprofesional.

Mas especificamente, los intercambios de jovenes tienen
como objetivo:

- impulsar el aprendizaje y el didlogo intercultural y el
sentimiento de sereuropeo;

-desarrollarlas capacidadesyactitudes delosjovenes;

- reforzar los valores europeos y derribar los prejuicios y los
estereotipos;

-concienciar sobre temas importantes desde el punto de vista
social, estimulando asi el compromiso con la sociedad y la
participacidnactiva.

¢QUESONLOSINTERCAMBIOS JUVENILES?

Los intercambios de jovenes son reuniones de grupos de
jovenes de almenos dos paises diferentes que se reinen porun
breve periodo para ejecutar conjuntamente un programa de
aprendizaje no formal (una comhinacidn de talleres, ejercicios,
debates, juegos de roles, simulaciones, actividades al aire libre,
etc) sobre un tema de su interés inspirado en las Metas de la
Juventud Europea.Elperiodode aprendizaje comprendela

fase de preparacion como la evaluacién y el seguimiento
posterioresalintercambio.

Las siguientes actividades no son elegibles dentro de los
intercambios juveniles: viajes de estudios académicos;
actividades de intercambio que deriven en beneficio
economico; actividades de intercambio que puedan
considerarse turisticas; festivales; viajes de vacaciones; giras
de espectaculos, reuniones estatutarias, cursos de formacion
impartidos poradultos parajévenes.

Visitas preparatorias:
Adicionalmente los proyectos pueden incluir visitas
preparatorias, cuyo objetivo es garantizar actividades de
calidad facilitando y preparando cuestiones administrativas,
inspirando un clima de confianza y entendimiento y creando
una solida asociacion entre las organizaciones y las personas
involucradas. En el caso de intercambios de jovenes con
jévenes con menos oportunidades, la visita preparatoria debe
permitir garantizar que se pueden atender las necesidades
especificas de los participantes. Las visitas preparatorias
tienen lugar en el pais de uno de las organizaciones de acogida
antesdeliniciodelaactividad de Intercambiojuvenil.
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CRITERIOS DEADMISIBILIDAD

Pueden ser organizaciones participantes:

- una organizacién, asociacion u ONG sin animo de lucro; una
ONG juvenil europea; una empresa social; un organismo
publico local, regional o nacional; un organismao con animo de
lucroactivoenlaresponsabilidad social corporativa.

- un grupo informal de jovenes establecidas en un pais del
programaoenunpaisasociadovecinodela UE.

¢Quién puede presentar la solicitud?

Cualquier organizacion participante o grupo establecido enun
pais del programa puede presentaruna salicitud en nombre de
todaslasorganizacionesimplicadas en el proyecto.

Numero yperfil de las organizaciones participantes:

- Minimo dos organizaciones participantes (al menos una
organizacionde envioyunade acogida) de paises diferentes.
-Actividades con paises del programa:todas deben pertenecer
aunpaisdelprograma.

- Actividades con paises saocios vecinos de la UE al menos una
de un pais del programa y una de un pais asociado vecino de la
UE.

Duraciondel proyecto
De3a24meses.

Lugar de celebracionde laactividad

La actividad ha de desarrollarse en el pais de una de las
organizaciones que participenenella(oenvarios,enelcasode
actividadesenitinerancia).

Duracionde laactividad
Debdiasazldias,sincontarlosdias deviaje.

é¢Donde se solicita?
A la Agencia Nacional del pais donde esté establecida la
organizacionsalicitante.

Elegibilidad de los/as participantes y niimero

- Jovenes de entre 13 y 30 anos que residan en el pais de la
organizacionde envioode acogida.

- Los lideres de grupo y los facilitadores que participe deben
teneralmenos18anos.

-Minimo 16 yméaximo 60 (sinincluiral/loslideres de grupo).
-Enintercambios con “solo”jovenes con menas oportunidades,
minimo de participanteses10.

-Minimodos gruposde jovenes de dos paises diferentes.
-Cadagrupodebeteneralmenosunliderde grupo.
-Maximounfacilitadorporactividad.

Visita Preparatoria

- Lugar (es] de la actividad: La actividad debe tener lugar en el
paisdeunadelasorganizacionesde acogida.
-Participanteselegibles:Representantes de las organizaciones
participantes, facilitadores, lideres de grupo y jovenes que
participenenlaactividad principal.
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VIAS DE ACCESO

Proyectos Estandar: brindan alas organizaciones solicitantes y alos grupos informales de
joveneslaoportunidad de implementarunaovarias actividadesjuveniles durante un periodo
de 3 a 24 meses. Son la mejor eleccidn para las organizaciones que prueban Erasmus + por
primera vez, para aguellas que desean organizar un proyecto Unico y /o un nimero limitado
de actividades.

Proyectos Acreditados: Estan abiertos solo aorganizaciones que posean una acreditacion
Erasmus en el ambito de la juventud. En especial en el capitulo de financiacidn les permite
recibir financiacién de forma regular para actividades de movilidad que contribuyan a la
implementacion gradual de su plande acreditacion.




CONVOCATORIAS (2021)
-ellldemayoalas12.00.800 (mediodia hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de agosto y el 31 de
diciembre de ese mismo ano;

- el 5 de octubre a las 12.80.80 (mediodia, hora de Bruselas)
para proyectos que empiecen entre el 1 de enero y el 31 de
mayo delanosiguiente.

FINANCIACION

Apoyo alaorganizacion:

- Costos directamente relacionados con la realizacion de la
movilidad.

- Regla de asignacidn: n® participantes, excluyendo lideres de
grupo,personasacompanantesyfacilitadores.

-18B € porparticipante.

Viaje

- Gastos deviaje de los participantes,incluidos acompanantes
y facilitadores, desde el lugar de origen al de la actividad y
regreso.

- Regla de asignacion: en funcién de la distancia y n° de
personas (https;//erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-
tools/distance-calculator).

- Enitinerantes, el solicitante debe sumar las distancias entre
lugares individuales y elija la banda de distancia
correspondiente altotal.

Apoyoindividual

-Costesasociadosalaestancia.

- Regla de asignacion: basada en la duracion de la estancia por
participante, incluidos los lideres de grupo, acompanando
personas y facilitadores (si es necesario), incluyendo también
un dia de viaje antes de la actividad y otro después, y hasta
cuatro dias adicionales para los participantes que reciben una
subvencionparaDE.

-EnEspana34€ pordiaporparticipante.

Apoyo alalInclusion

- Gastos relacionados con la organizacion de actividades de
movilidad para los participantes con menos oportunidades.
Regla de asignacidn: n°® de participantes con menos
oportunidades, excluyendo lideres, acompanantes y
facilitadores.180 € porparticipante.

- Costes adicionales relacionados directamente con los
participantes con menos oportunidades y sus acompanantes
(incluidos los costes de viaje y estancia, si estan justificados y a
condicién de que no se solicite una subvencion para estos
participantes a través de las categorias presupuestarias
«viajes» y«apoyo organizativo»).188% gastos subvencionables.

Apoyo paralaVisita Preparatoria
- Costes para la implementacion de la VP incluidos viajes y
estancia.

- Regla de asignacion: excluye a participantes de la
arganizacion de acogida. Maximo a financiar 1 participante por
arganizacionporVP.

- Sin limite para la participacion de facilitadores en la actividad
principal.
-Condicional:debejustificarselanecesidad dela VP.
-575€ porparticipante..




Costes excepcionales

- Costes generados por facilitar una garantia financiera: 88%
costes subvencionables.

-Costesadicionales deviaje:88% costes subvencionables.

- Costes de visado y relacionados con el visado, permisas de
residencia, vacunas, certificados meédicos: 180% costes
subvencionables.

Financiacion:costesreales.

Regla de asignacion: debe estar justificado por el solicitante y
aprobadoporlaAgenciaNacional.

CRITERIOS DE CONCESION
-Pertinencia,Justificaciéneimpacto.30 puntos.
-Calidadeneldisenodel proyecto.48 puntos.
-Calidad de lagestiondel proyecto. 30 puntos.

NOVEDADES

-Intercambiositinerantes.

-Aumento de hasta4diasadicionalesenviajes ecoldgicos.

- Se elimina el minimo de 4 por grupo, luego es posible
intercambios con 1, 2 6 3 participantes, siempre que el total
sumen 16.

- Reduccién a 18 el numero de participantes en el caso de
intercambios“solo”conJévenes con Menos Oportunidades.
-Lideres:almenosuno porgrupo.

-Facilitadores:maximo uno poractividad.

ESTANDARES DE CALIDAD

La ejecucion de todos los proyectos que cuenten con el apoyo
de esta accion debe seguir las normas de calidad Erasmus
Juventud para organizar actividades de movilidad educativa de
gran calidad. Estas normas abarcan los principios basicos de la
accion, asi como practicas de ejecucion concretas para las
tareas del proyecto, como por ejemplo la seleccion y
preparacion de participantes, la definicion, evaluacion y
reconocimiento de los resultados de aprendizaje, la puesta en
comundelosresultados del proyecto, etc.

Las normas de calidad Erasmus Juventud estan disponibles en
el siguiente enlace:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/sites/default/files/eac-aB3-28208-erasmus-youth-
qualitystandards _es.pdf.

Estedocumentoestaestructurado de lasiguiente manera:
-Prioridades politicasenelambitode lajuventud:

o Importancia de la Estrategia de la UE parala Juventud
(2819-2027]) y del cumplimiento de las 11 Metas de la Juventud
Europea.

-Principiosbasicos:

o Inclusionydiversidad.

o Medioambiente sostenible.

o Transicién Digital: Cooperacién virtual, movilidad
virtualymovilidad comhinada.

0 Participacion activa en la red de organizaciones
Erasmus.

- Gestiondelacalidad.
-Actividades de aprendizaje de calidad. B
-Compartiendoresultadosyconocimiento sobre el Programa.
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¢QUE ES Y QUE NO ES UN INTERCAMBIO JUVENIL?

Unintercambio ofrece a grupos de jovenes procedentes de diferentes paises, la posibilidad
de encontrarse y de conocer mejor sus culturas respectivas. Los grupos planifican juntos el
intercambioentornoauntemadeinterés mutuo.




Un proyecto de intercambio juvenil comprendera las Partes Implicadas
siguientes etapas o
- Preparacion: incluir las disposiciones practicas, la seleccion e e 2 . o
de los participantes, la puesta en marcha de los acuerdos con ‘ * f '#:rbl
los socios Yy los jovenes, la preparacion intercultural/ . \ d b
lingUistica relacionada con las tareas de los asistentes antes A o B

. Organizacién de lovenes Organizacion de Organizacion
delasalida. apoyo Acogida Coordinadora
-Realizaciondelas actividades de movilidad i
- Seguimiento: incluyendo la evaluacion de las actividades, el
reconacimiento formal (si es aplicable), del aprendizaje de los Los Proyectos
voluntarios durante la actividad, asi como la difusion y uso de
losresultados delos proyectos.

Durante el intercambio juvenil, los participantes llevan a cabo
conjuntamente un programa de trabajo combinacion de
talleres, ejercicios, debates, simulaciones, actividades al aire
libre, etc] disenados y preparados por ellos antes del
intercambio.

Nose consideranintercambios las siguientes actividades:
-Viajes de estudios académicos.

- Actividades de intercambio que deriven en beneficio
economico.

- Actividades de intercambio que puedan ser considerados
turismo.

-Festivales.

-Viajesdevacaciones.

-Girasde espectaculos.




3.- Aterricemos: Coamo disenar un Intercambio FASES DE INTERCAMBIO JUVENIL: BUENAS Y MALAS

Juvenil. PRACTICAS

GUION PRACTICO DE PROYECTOS DE INTERCAMBIOS 1.PREPARACION

JUVENILES ERASMUS + HACER

Aprender como disenar y realizar un proyecto de ?ObJe“VOS_'”te“SenteS-

Intercambio Juvenil -Compromiso.
-Adaptar.

-Vision macro.
-Delegaciondetareas.
-Cooperacion.
-Establecerfechaslimite.
-Prepararalos participantes.
-Presupuesto.
-Comunidadlocalylos medios.
-Seguro.

DURACION DEL PROYECTO: De 3a24 meses. NOHACER ,
2Crearse Falsas expectativas.

-Sobrecargadetrabajo.
-Hacerlotodosolos/as.

-Aplazar.

-Seleccionaralazarlos/as participantes.
-Informacionenganosa.

LaduraciondelproyectoNQOesladuraciéndelaactividad.

La duracién del proyecto debe incluir el tiempo (después y
antesdelaactividadensi] para:

1.Preparaciéndel proyecto (antes).

2.Implementacidndel proyecto (actividad real).

3.Difusién (después).

4.Evaluacion (después).




2.IMPLEMENTACION 3.DIFUSION

HACER HACER

-Informacidnactualizada (Calidad > Cantidad). - Promocion a través de redes sociales y medios de

-Pocasactividades. comunicacion.

-Tiempodedescanso (3@ min). -Talleresrelacionados conelcontextolocal.

-Actividades que estimulenlaMente -Presentaciondelresultadoalas autoridades yla comunidad.

-Grupos pequenos. -Compartelosresultados conlas partesinteresadas.

-Temarelacionadoconlaedaddelos/as participantes. -Articulosenredessociales.

-Laseguridad. - Cooperacionconcentros educativos.

-Ubicacion.

-Evaluacion. NOHACER

-Aprendiendo de culturas diferentes. -Nodifundiratodos/as.

-Aprendizajeinformal. -Noserrealistas, exagerados y/o subestimados.
-Informacionconfusa.

NOHACER -Subestimarel poderde ladifusion.

-Noseguirelplan. ..l

-Actividades no apropiadas paralaedad. -
-Noponeretiquetasdenombre alos/as participantes.
-Faltadeflexibilidad.




ANTES DE EMPEZARA DISENAR UN PROYECTO...

-Estarmotivado yconocersumotivacion.

- Formar un equipo en el que confies y con el que te guste
trabajar.

- Elegir socios que conozcas personalmente (o crear una
relacionconsociosenlinea).

-Encontrarlasnecesidadesde sugrupo objetivo.
-Encontrarlasnecesidadesde sucomunidad.

- Ver qué tipo de proyecto queréis hacer (Accién Clave] y leer
los detalles especificosdelaguiaErasmus+.

TECNICAGRUPAL:20-5-1

(paraconcretar necesidades del grupo objetivo)

1. Escribe en un papel 20 palabras que te definan
caracteristicas personales).
2.Escogelas5masimportantesparati.

3. Transformaestas5palabrasen5necesidadesde desarrollo.
4.Selecciona una de estas 5 necesidades de desarrollo, la que
esmasimportante parati.

5.Discusiongrupal sobrelasnecesidades comunes.

MUsST HAVE

e ——
T —————

TECNICAELARBOL DE LOS PROBLEMAS
(paratransformar problemas en necesidades)

v EL PROBLEMA

o | gromicy o]

[ cavsas ] [ o]
Técnica que se emplea para identificar una situacién negativa
(problemacentral) lacual
se intenta solucionar analizando relaciones de tipo causa
efecto.
1.Formularelproblemacentral (TRONCO].
2. Las causas esenciales y directas del problema se ubican
debajo del problema definido (RAICES). Las causas son las
condiciones que determinan o influyen en la aparicion del
problema.
3. Los efectos se ubican sobre el problema central (COPA O
FRUTOS).Serefierenalasconsecuenciaseimpacto producidas
porelproblema.
4.Lluviadeideas:Relacionarlas causasylosefectos

IDEAS PARANUESTROPROYECTO.

>>>>




Objetivos generales Programa Erasmus + Juventud

?Mejorar el nivel de competencias y de capacidades basicas
delosjovenes.

-Promover su participaciénen lavida democratica de Europay
enelmercadodetrabajo.

- Promover la ciudadania activa, el didlogo intercultural y la
integracionsacial.

- Reforzarvinculos entre el @mbito de la juventud y el mercado
detrabajo.

- Promover mejoras en la calidad del trabajo, mediante una
mayor cooperacion entre las organizaciones en el ambito de |
juventudyotras partesinteresadas.

- Complementar las reformas de las paoliticas en las esferas
local,regionalynacional.

- Apoyar el desarrollo de una politica de juventud basada en el
conocimientoylaexperiencia.
-Elreconocimientodelaprendizaje noformaleinformal.

- Potenciar la dimension internacional de las actividades
juveniles.

-Potenciarelpapeldelostrabajadores ylasorganizacionesen
el ambito de la juventud como estructuras de apoyo para los
jovenes.

TIEMPO DEESCRIBIR...

?Elegirun TEMA que le guste y que responda a las necesidades
de sugrupaobjetivo,socios ycomunidadinvolucrada.
-Hacerun ARBOL problematico.
-TRANSFORMARel arboldel problemaenunarbaolde solucion.
- Elegir los problemas y las NECESIDADES que se pueden
responder con su proyecto, no tratar de cambiar la palabra con
unproyecto,tratarde darunpequeno pasohaciaese objetivo.
-PLANIFICAR sus objetivaos,hacerlosSMART.
-ElegirACTIVIDADES interactivasjuntoconsugrupo objetivo.
-INVOLUCRARalos accionistasy comunicarse conellos.
-Hacerunplande DIFUSION yasegurarse de pensarfueradela
caja.

-SuIMPACTO debe sersostenible alargo plazo.

-Presentarla SOLICITUD atiempo.

ASEGURARSE:

-Divide latarea clara entre sus sociosincluyalos en su acuerdo
desocio).

- Te comunicas permanentemente con tu pareja: Skype,
Facebook Google Docs, correo electronico, teléfono.

- Involucra a su grupo objetivo en todo el proceso: redaccion,
preparacioneimplementacion.




LOSOBJETIVOSDEBENSERS.M.AR.T.

SGOAL SET TING

Especifico: apunte a un grupo especifico, deje en claro lo que
desealograr.

EPEC I

Medible: cuantifique el niUmero de participantes, el periodo de MEASUEARLE
actividades. :

Alcanzable:se puedelograrconlosrecursos proporcionados. ATTAIMARLE
Realista: aseglrese de no preguntar lo imposible; el agua

puede conteneroro,peronose puede transformaren oro. LT
Limite de tiempo: especifique un periodo de tiempo que '
establezca paralograr sus objetivas, comunicacion, gestion de
conflictos,cooperacion,trabajo enequipo,confianza.

TTMEROWH M

TENENCUENTAQUEVUESTRO PROYECTO DEBE:
-Responderalosobjetivos de Erasmus +.
-Incluirajovenesconmenosoportunidades.
-Serescritojuntoconsussocios.

- Responder a las necesidades de su comunidad y a las
necesidadesdelosjdvenes.

-Sercreativo,innovador.

-Lacalidad siempre es mejorquela cantidad.
-Darrespuestasclaras.

- Ofrecer ejemplos reales; no uses frases bonitas que no
signifiguennada.

- Mantener una conexion clara entre el propdsito del proyecto,
los objetivos, las actividades, los usos de los métodos y el
impacto esperado.

- Describiralgunos de los métodos que desea usar; asegurese
deusarmétodosnoformales.

-Serclaro,serconciso.

+ info:
http://www.injuve.es/erasmusplus
https://europa.eu/youth/home_es
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