


EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: LA RED RECONOCE. PROPÓSITOS

Mejorar la empleabilidad de las personas que hacen voluntariado no 
esta entre los principales fines de las organizaciones sociales 

Pero 
· #NosGustaReconocer ·

que es una realidad



La acción voluntaria nos 
TRANSFORMA haciéndonos

· #MásCompetentes ·

Reconoce nace en 2013 cuando la 
situación del desempleo juvenil 

era de más del 50%.

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, NUESTRA MOTIVACIÓN



Desarrollan ·· ·   Incorporan ·· · Aprenden

Habilidades + conocimientos + valores

Las personas voluntarias…

COMPETENCIAS

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: LA RED RECONOCE. HIPÓTESIS DE INICIO.



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: LA RED RECONOCE. HIPÓTESIS DE INICIO

Aprendizaje Vivencial,

Según esta teoría, el aprendizaje comienza con una
experiencia inmediata y concreta que sirve de base
para la observación y la reflexión, y adaptar
nuestra conducta.



ENTIDADES PROMOTORAS

Entidades de ámbito estatal 
Trabajamos en el área del Tiempo Libre Educativo

Aglutinamos en toda España más de 15.000 personas voluntarias

· #NosUnimos ·

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE,  SOMOS…



OBJETIVOS DEL PROYECTO

Poner en valor la experiencia del
voluntariado

Sensibilizar al tejido empresarial y a la
sociedad en general sobre las competencias
adquiridas mediante el voluntariado

Mejorar la empleabilidad de la juventud

Algunas campañas …

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, METAS



LÍNEAS DE ACTUACIÓN

Estudio sobre la situación del voluntariado juvenil y el empleo en España

Sistema online de acreditación de la acción voluntaria

Red de organizaciones Reconoce

Campaña de sensibilización en el sector empresarial

Mesas de diálogo con la administración y organizaciones juveniles

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, COMO LO HACEMOS



estudio.reconoce.org 

Nos permitió:

Fundamentar y dar operatividad a Reconoce

Identificando:

- Perfil y situación del voluntariado
- Principales Competencias
- Propuestas integrales (App + Red)

· Sistema de Acreditación de competencias Reconoce
· Red de organizaciones Reconoce

 Construyendo:

- El Catálogo de Competencias Reconoce

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, LA INVESTIGACIÓN

http://estudio.reconoce.org/


EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: DATOS A DESTACAR Y CONCLUSIONES

Fuente: La Situación del Voluntariado juvenil ante el empleo: 
competencias y empleabilidad 2014.

 Personas voluntarias.

 Responsables de 
voluntariado.

 Empleadores/as.

En 2014 Consensuaron este
catálogo de competencias
como las que el voluntariado
desarrolla en su actividad.

12 Competencias 
 Genéricas
 Transferibles 



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: DATOS A DESTACAR Y CONCLUSIONES

Tercerización de la economía

Los empleadores en una economía de servicios valoran
especialmente la orientación al cliente; habilidades de
comunicación, trabajo en equipo, autogestión o de liderazgo.

Desfase entre formación y mercado laboral

La educación formal no ha alcanzado a potenciar de la misma
forma que sus materias, las aptitudes interpersonales y la
dimensión actitudinal e instrumental.

Las competencias transversales que se adquieren en el 
voluntariado son de las más valoradas por las empresas



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: DATOS A DESTACAR Y CONCLUSIONES

Factor de protección ante el desempleo:

Escenario de aprendizajes

Informales y de educación no formal que capacitan para 
afrontar diversidad de situaciones.

Experiencia real de trabajo 

Equiparable a cualquier otra remunerada. 

Es un proceso transformador y educativo que 
materializa las competencias.



Es un elemento útil para competir en la 
selección.

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: DATOS A DESTACAR Y CONCLUSIONES

Valor añadido

Espacio extracurricular de aprendizajes más allá de la
formación académica

Enriquece tu marca personal

Hace más atractivo el CV contrarrestando la carencia
de experiencia remunerada y ayuda a afrontar la
entrevista.



Fuente: La Acción Voluntaria en 2017, 

errores y creencias de la población 

española sobre el voluntariado, Plataforma 
de Voluntariado de España.

Fuente: Informe de Juventud España 
2016

Fuente: Barómetro juvenil 2019

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: DATOS A DESTACAR Y CONCLUSIONES

Cohesión

Participación civil, Asociativa y el Voluntariado
herramientas de transformación integral.



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, NUESTRA MOTIVACIÓN

De los datos a las personas, pongamos rostro a la realidad…

https://www.youtube.com/watch?v=AH-pVicZbg8
https://www.youtube.com/watch?v=AH-pVicZbg8


EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, EL SISTEMA Y LAS SOLICITUDES



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, ACREDITACIÓN



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, ACREDITACIÓN

Proceso estructurado y sistemático para hacer balance de la experiencia

Facilita la toma de conciencia de limites y confianza en posibilidades

Certifica organización, tiempo y posición del voluntariado realizado

Identifica la competencia en cuestión y el nivel de desarrollo 



Red de Organizaciones que impulsen el 
reconocimiento de las competencias y

habilidades, obtenidas a través de la acción 
voluntaria que mejoran la empleabilidad de 

la juventud

Acreditadoras

Colaboradoras

Empresas

Aprendizaje y la acreditación de 
las competencias.

Conocimiento y experiencia 
como empleadoras. 

Agente multiplicador con 
recursos y/o respaldo.

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, SOMOS RED

ENTIDADES 



✅ Planificación de publicaciones para Redes Sociales
✅ Insignias de entidad adherida
✅ Notas de prensa
✅ Mailings
✅ Guía de uso del Kit Reconoce
✅ Material corporativo: cartelería, folletos, etc.

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, SOMOS RED



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

perfilentidad.reconoce.org & perfilevaluador.reconoce.org

mailto:http://perfilentidad.reconoce.org/
mailto:http://perfilevaluador.reconoce.org/


REQUISITOS:

• Calidad humana y en su gestión del voluntariado

• Legalidad 

• Responsabilidad

1. Estatutos
2. Registro Voluntariado
3. Plan de Voluntariado
4. Certificado o Acta Responsables de Voluntariado
5. Código ético o certificado de adhesión

EL VALOR DEL VOLUNTARIADO: SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

http://plandevoluntariado.reconoce.org/
http://codigoetico.reconoce.org/


• Persona cercana

• Conocer equipo y estructuras de la entidad

• Compromiso

• 21 años cumplidos

1. Curriculum
2. Carta de Motivación

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: SISTEMA DE RECONOCIMIENTO



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RED

Impulsar el 
Reconocimiento de 

competencias 
de la juventud que 

se implica en el 
voluntariado y la 

participación 
juvenil. 

Compromiso: 



✅ Responsabilidades
• Facilitar la sensibilización para el reconocimiento de las 

competencias que adquiere el voluntariado.

✅ Funciones
• Persona de Referencia

✅ Tareas
• Participar campañas y acciones
• Propuestas de colaboración

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RED

DIFUNDIR + FORTALECER + PARTICIPAR



1. Ponte en contacto con nosotras
2. Contestaremos para comenzar con el proceso
3. Realizaremos las coordinaciones técnicas necesarias para que

podáis realizar vuestros compromisos

reconoce@reconoce.org
www.reconoce.org

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RED

mailto:reconoce@reconoce.org
http://www.reconoce.org/



