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EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: LA RED RECONOCE. PROPOSITOS -~econoce

T ———

Mejorar la empleabilidad de las personas que hacen voluntariado no
esta entre los principales fines de las organizaciones sociales
Pero
* #NosGustaReconocer *
que es una realidad

iEL voluntariado suma!
+ competencias
+ experiencia
+ empleabilidad

I \UCOﬂOCe



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, NUESTRA MOTIVACION -~econoce

~ Reconoce nace en 2013 cuandola .
situacion del desempleo juvenil
era de mas del 50%.

DESPUES ﬂE HACER

VUELVES A SER
¥ IMISMA PERSONA

QVHLUNTARIADU

- *COMPETENCIAS 3
 EMPLEABILIDAD

HABILIDADES
-Reconoce §

La accién voluntarianos
TRANSFORMA haciéndonos =
- #MasCompetentes-

reconoce.org _Reconoce



EL wu.on DE TU VOLUNTARIADO: LA RED RECONOCE. HIPOTESIS DE INICIO. - ~econoce

m

-

Desarrollan * * Incorporan *** Aprenden

Habilidades + conocimientos + valores



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: LA RED RECONOCE. HIPOTESIS DE INICIO —~cCONOCe

Aprendizaje Vivencial,

Segun esta teoriaq, el aprendizaje comienza con una
experiencia inmediata y concreta que sirve de base

para la observacion y la reflexion, y adaptar

nuestra conducta. .

A

Teoria del Aprendizaje CICLO

Experiencial DE KOLB

OBSERVACION

EXPERIENCIAS o LEXIVA
CONCRETAS revisar...
hacer... \

CICLO

W

EXPERIMENTACION
ACTIVA

aplicar...

CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

concluir...



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, SOMOS... -~econoce

ENTIDADES PROMOTORAS

ORI E PXl4 DIDANIA

FEDERACION DE ENTIDADES
CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

Entidades de ambito estatal
Trabajamos en el area del Tiempo Libre Educativo
Aglutinamos en toda Espaina mas de 15.000 personas volu_ntarias

* #NosUnimos °



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, METAS | -~Reconoce
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OBIETIVOS DEL PROVECTO \ Algunas campaﬁus

Poner en valor la experiencia del
voluntariado

Sensibilizar al tejido empresarial y a la

sociedad en general sobre las competencias
adquiridas mediante el voluntariado

Mejorar ia empleabilidad de la juventud e .‘ N ~ |
il e  EXTRAORDINARIA :



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, COMO LO HACEMOS -~eCconoce

———E———

LINEAS DE ACTUACION

@ EStUdIO sobre la situacion del voluntariado juvenil y el empleo en Espaiia

@ Sistema online de acreditacion de la accién voluntaria

| <
) Red e momsssompems
B |

@ Ca mpaﬁa de sensibilizacion en el sector empresarial

@ Mesas de diélOgO con la administracién y organizaciones juveniles |



-_ReConoce

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, LA INVES'I‘IGACION

=

estudio.reconoce.org

Estudios y Anéalisis 3

Nos permitio:

Fundamentar y dar operatividad a Reconoce

.n o feo :

DoC~ONOCEe Identificando

La situacion del voluntariado juvenil - Perfil y situacion del voluntariado
ante el empleo: - Principales Competencias

= Spieabiidad. - Propuestas integrales (App + Red)

- Sistema de Acreditacién de competencias Reconoce
- Red de organizaciones Reconoce

Construyendo:

- El Catalogo de Competencias Reconoce

DonBosco 4+ SCOUTS H



http://estudio.reconoce.org/

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: DATOS A DESTACAR Y CONCLUSIONES  —~SCONOCE

e - — s
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Personas voluntarias.

.. — 63
Comunicacion Responsables de
Comunicacién : : '
Negociacion Tacto y prudencia Trabajo en equipo interpersonal voluntariado.
- .
Empleadores/as.

En 2014 Consensuaron este
Organizativas catdlogo de competencias

Fiabilidad técnica f§  Organizacion y  Liderar como las que el voluntariado
y personal planificacién IEWITES desarrolla en su actividad.

12 Competencias
v' Genéricas

Autogestion v Transferibles

Optimismo y Capacidad de Iniciativa y Analizar y resober Flexibilidad
entusiasmo aprendizaje autonomia problemas (adaptabilidad)

' Fu'ente:.:_La Situacion del Voluntariado j'uv_eni'l ante el empleo: -
‘competencias y empleabilidad 2014. -



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: DATOS A DESTACAR Y CONCLUSIONES -~ReCconoce

P T a———

Tercerizacion de la economia

¢ POR QUE DEBERIA INCLUIR MI . . . S — — —
V”L”” T ARIA”” E” EL B”RRIE”L”M ? eSpecialr.;ente la orientacion al cliente; habilidades de}

comunicacion, trabajo en equipo, autogestion o de liderazgo.
AN A AR AR A A A

Desfase entre formacion y mercado laboral
NN, . . . . VS

La educacion formal no ha alcanzado a potenciar de la misma
forma que sus materias, las aptitudes interpersonales y la }
dimension actitudinal e instrumental.

Las competencias transversales que se adquieren enel
voluntariado son de las mas valoradas por las empresas

-=Reconoce




EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: DATOS A DESTACAR Y CONCLUSIONES -~ReCconoce

T —————
- 1

Factor de proteccion ante el desempleo:

Escenario de aprendizajes h’dﬂlllﬂﬂﬂiﬁ

Informales y de educacion no formal que capacitan para
afrontar diversidad de situaciones.

>

A A A Ay Ay Ay AT voluntariado se reduce mas de la
: % . mitad con respecto a la tasa de
Experiencia real de trabajo desempleo juvenil de Espafia*

>

La tasa de desempleo juvenil en el

Equiparable a cualquier otra remunerada.

AN A A A A Juventud desempleada

@ \oluntariado joven desempleado

Es un proceso transformador y educativo que
materializa las competencias. e i e R ‘Reconoce




EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: DATOS A DESTACAR Y CONCLUSIONES -_ReConoce

T ——————

Valor anadido Las personas voluntarias tienen un 9% mas de
L S . L. . . probabilidad de ser contratadas al incorporar en su
Espacio extracurricular de aprendizajes maés alla de la curriculum experiencias de voluntariado.”

formacion académica

>

+3%
AT A A A, A A

Enriquece tu marca personal
N .. .- V. V. N
Hace mas atractivo el CV contrarrestando la carencia
de experiencia remunerada y ayuda a afrontar la

entrevista.
A A A A Ay 2SSy

>

ES un elemento utll para competlr en |c| @ Personas voluntarias Personas no voluntarias
seleccion.

* Fuente: La situacion del voluntariado juvenil ante el empleo:
competencias y empleabilidad. 2013. -RGCOHOCG




EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: DATOS A DESTACAR Y CONCLUSIONES SRECEROCE

Pertenencia a grupos y/o asociaciones

2 de tada 3 jovenes tignen experiencia asociativa
W /

62.0:

!

Grupo deportivo,
cultural o de ocio

Organizacion social
0 de voluntariado

Parroquia u otro tipo de

24,5%

Mujeres

2 asociacion religiosa

| | Sindicato u organizacion

@ cxperiencia asociativa @ Sin experiencia profesional o estudiantil

Organizacion, asamblea,

Fuente: La Accion Voluntaria en 2017, Fuente: Informe de Juventud Espafia BEURIQMIEISISOTCCtivo POy
errores y creencias de la poblacion 2016 Partido politico

espafiola sobre el voluntariado, Plataforma
de Voluntariado de Espana.

Cohesion
PR - U - V. V. N . U

Fuente: Barémetro juvenil 2019

Participacion civil, Asociativa y el Voluntariado
herramientas de transformacion integral.



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, NUESTRA MOTIVACION ~eCconoce

De los datos a las personas, pongamos rostro a la realidad...

Trabajo e
equip

Esther Soriano
22 Anos. Estudiante de Magisterio.
Voluntaria Grupo Scout de ASDE

P P o) 313/501


https://www.youtube.com/watch?v=AH-pVicZbg8
https://www.youtube.com/watch?v=AH-pVicZbg8

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, EL SISTEMA Y LAS SOLICITUDES ~CCONOCE

e —— T ——————

Planifica + Contraste de

observa + evalia evaluaciones.
Ratifica la

Solicita

Registro en la App T
competencia: solicitud

Reconoce.

voluntario/a competencia

autoevaluacion

2




SRECEROCE

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, ACREDITACIGN

ACREDITAR TUS COMPETENCIAS

"VOLUNTARIADD

ES SUPER FACIL

€ TF REGISTRAS APPRECONOCE.ORG

O INVITAS A TU ENTIDAD SI AUN NO FORMA PARTE
DE LA RED RECONOCE

© SOLICITAS TUS COMPETENCIAS
(4) ESPERAS LA APROBACION Y DESCARGAS TU

CERTIFICADO
-Reconoce
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EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, ACREDI'I‘ACIGN | ~cCONoce
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EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, SOMOS$ RED —~econoce

ENTIDADES

-~ReCOoNnoce

Forma parte de un proyecto
que da valor a las competencias
del voluntariado

Red de Organizaciones que impulsen el
reconocimiento de las competencias y
habilidades, obtenidas a través de la accién

voluntaria que mejoran la empleabllldad de
la juventud

ENTIDADES

Aprendizaje y la acreditacion de

Acreditadoras :
las competencias.

Agente multiplicador con

Colaboradoras recursos ylo respaldo.

Conocimiento y experiencia
como empleadoras.




EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RECONOCE, SOMOS$ RED | -~Reconoce

Herramientas de comuncacion para Entidades Reconaoce I

T ——
- .

</ Planificacion de publicaciones para Redes Sociales
</ Insignias de entidad adherida
pEg5NA CORRIENTE </ Notas de prensa
r oge
— ] < Mailings
LATAA </ Guia de uso del Kit Reconoce
</ Material corporativo: carteleria, folletos, etc.

-~econoce

XK oiidd odboido o lo-ei -RECONOCE [N



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: SISTEMA DE RECONOCIMIENTO -Reconoce

S

Aprobado por

Forma partede la ; 3
Equipo Auditor

Red Reconoce

Cartade
Solicita adhesion. Motivaciony CV Realiza formacién
Registroen Appy (presencial u
adjunta online)
documentacion

perfilentidad.reconoce.org & perfilevaluador.reconoce.org


mailto:http://perfilentidad.reconoce.org/
mailto:http://perfilevaluador.reconoce.org/

EL VALOR DEL VOLUNTARIADO: SISTEMA DE RECONOCIMIENTO ~econoce

VENTAJAS DE SER UNA  reouisiros: .
ENTIDAD RECONOCE - cetidad humanay en su gestion del voluntariado

 Legalidad
 Responsabilidad

visibilidad
+ 1. Estatutos

" —+ confianza 2. Registro Voluntariado

' ~{-compromiso 3. Plan de Voluntariado
4. Certificado o Acta Responsables de Voluntariado
5. Cadigo ético o certificado de adhesion

entidades.reconoce.org -—22Cconoce


http://plandevoluntariado.reconoce.org/
http://codigoetico.reconoce.org/

EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: SISTEMA DE RECONOCIMIENTO RECAROCE

r“LU}%

-

EVALUADOR/A RECONOCE

- REQUISITOS
L_—‘ ®»
| A% > Persona
> Experiencia 2 Avalado/a por formada
acreditada su entidad
-Reconoce PR e

e Persona cercana

1. Curriculum  Conocer equipo y estructuras de la entidad
2. Carta de Motivacion '

Compromiso
e 21 anos cumplidos



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RED

P :

Compromiso:
°

: Consejo de la

E ) W JUVENTUD ¥ GOBERNO  MINISTERIO ..

; i DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES

/] canaria.com o ) Y AGENDA 2030 injuve
WWW.CJE.ORG

Gobierno de Canarias

consejo local @@ CIAL FACE
de la juventud i \/I fund
lf|.agd

LLADOLID ZARAGOZA

| Consell
Institut Valencia Valencia de
de la Joventut la Joventut

Consell de e JE
la Joventut YW X
d e Va Ié nc i a : Consejo de la Juventud

de Extremadura

OOD

@ scouTs |

Constuir un Mundo Mefor

RECAROCE

Impulsar el
Reconocimiento de
competencias
de la juventud que
se implica en el
voluntariado y la
participacion

juvenil. ’



EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RED | SREE@ROCE

S —————

DIFUNDIR + FORTALECER + PARTICIPAR

V Responsabilidades

* Facilitar la sensibilizacion para el reconocim'iento de las
competencias que adquiere el voluntariado.

e </ Funciones
 Persona de Referencia
—extidad eolabovadovo —

Regtpoce. Y tor

 Participar campanas y acciones
* Propuestas de colaboracion

# Soy una administracion |
publica que apoya
a la juventud




EL VALOR DE TU VOLUNTARIADO: RED RECOROCS

1. Ponte en contacto con nosotras
2. Contestaremos para comenzar con el proceso

3. Redlizaremos las coordinaciones técnicas necesarias para que
podais realizar vuestros compromisos

UNETE A LA RED

reconoce©@reconoce.org
WWw.reconoce.org



mailto:reconoce@reconoce.org
http://www.reconoce.org/
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